


كوارا للتمويل شـــركة سعودية رائدة في الخدمات 
والحلول التمويليـــة المبتكرة المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية.
يســـر مجلس إدارة شـــركة كوارا للتمويل أن يقدم تقريره السنوي 
والـــذي  2025م،  ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 
يتضمـــن فيهـــا القوائـــم الماليـــة الســـنوية، بالإضافـــة إلـــى عرض 
أعمال الشـــركة وتطوراتها خلال العام. كمـــا يوضح التقرير تكوين 
مجلـــس الإدارة ولجانـــه، واســـتعراض أبـــرز التغيـــرات والمنجـــزات 

التـــي حققتها الشـــركة خلال عـــام 2025م. 
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 خــادم الحرميـن الشريفيـن

حفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

حفظه الله
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فهرس المحتـوى
رسالة رئيس مجلس الإدارة

التوجه الاستراتيجي

الاستدامة

الحوكمة

الملخص التنفيذي 

تطور رأس المال البشري

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

إقرارات مجلس الإدارة لعام 2025م

قصتنا

مبادرات المسؤولية الاجتماعية

الأداء المالي لعام 2025م
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الســــادة المساهميـن الكـــرام،

للشــركة  الســنوي  التقريــر  لكــم  أقــدم  أن  يســرني 
تشــغيلي  عــام  أول  يمثــل  والــذي  2025م،  لعــام 
المــوازي  الســوق  فــي  الشــركة  إدراج  بعــد  كامــل 
)نمــو(. وقــد شــكّّل هــذا العــام محطــة مهمــة فــي 
مســيرة الشــركة، حيــث انتقلنــا مــن مرحلــة التحــول 

المكانــة وتعزيــز الاســتدامة. ترســيخ  إلــى مرحلــة 

شــهد عام 2025م انطلاقة قوية لأعمال الشــركة، 
متكاملــة  واســتراتيجية  واضحــة  برؤيــة  مدعومــة 
تهــدف إلــى تقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تلبــي 
احتياجــات الأفــراد التمويليــة، مــع الالتــزام الراســخ 
والإدارة  الحوكمــة  ممارســات  أفضــل  بتطبيــق 
التقنيــات  فــي  اســتثمارنا  خلال  ومــن  الرشــيدة. 
التشــغيلية،  الكفــاءة  وتعزيــز  المتقدمــة  الماليــة 
تمكّّــن  مســتدام  نمــو  أســس  ترســيخ  فــي  نجحنــا 
لمســاهمينا  مضافــة  قيمــة  تحقيــق  مــن  الشــركة 

وعملائنــا علــى حــد ســواء.

المتســارعة،  الاقتصاديــة  التحــولات  ظــل  وفــي 
لتعزيــز  جهودهــا  العــام  خلال  الشــركة  واصلــت 
ــرات، مــع  مرونتهــا التشــغيلية والتكيــف مــع المتغي
ــة وتوســيع  ــع محفظتهــا التمويلي ــز علــى تنوي التركي
نطــاق خدماتهــا. كمــا عملــت علــى تعزيــز الشــراكات 
الاســتراتيجية مــع مختلــف القطاعــات، بمــا أســهم 
نمــو مســتدام  تحقيــق  نحــو  توجهاتهــا  فــي دعــم 

التنافســية فــي الســوق. وتعزيــز قدرتهــا 

المزدهــرة  القطاعــات  مــن  التمويــل  ويُُعــد قطــاع 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيث يشــهد نموًًا 
حلــول  علــى  المتزايــد  بالطلــب  متســارعًًا مدفوعًًــا 
تمويليــة مرنــة ومبتكــرة. ويأتــي هــذا النمــو تماشــيًًا 
مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، التــي تضــع 
تطويــر القطــاع المالــي كأحــد ركائزهــا الأساســية. 
وفــي هــذا الإطــار، تواصــل الشــركة تركيزهــا علــى 
مــن  الأفــراد،  تمويــل  مجــال  فــي  أعمالهــا  تنميــة 
خلال تقديــم حلــول تمويليــة مرنــة تلبــي احتياجــات 

العــملاء التمويليــة وتواكــب تطــورات الســوق.

والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم  الختــام،  وفــي 
الإدارة،  مجلــس  وأعضــاء  الكــرام،  للمســاهمين 
الشــركة،  منســوبي  وجميــع  التنفيذيــة،  والإدارة 
الراســخ  والتزامهــم  وتفانيهــم  جهودهــم  علــى 
بتحقيــق أهــداف الشــركة. كمــا أعــرب عــن خالــص 
علــى  وعملائنــا  وشــركائنا  لمســاهمينا  امتنانــي 
دعمهــم المســتمر، ونتطلــع إلــى مواصلــة مســيرة 

القادمــة. الأعــوام  خلال  والتميــز  النمــو 

كلمــــة رئيــــس 
مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
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01
الملخص
التنفيذي
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رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارة
خالـد بن محمـد فقيـه

عضو مجلس الإدارة
محمد بن مسفــر المالكـي

عضو مجلس الإدارة
عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضو مجلس الإدارة
طـارق بن سامـي زيتـون

عضو مجلس الإدارة
أنانـد سودرشـن رهيجـا

أعضـــاء مجلس الإدارة
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2

135.601

  عدد البرامج التمويلية المقدمة من الشركة لعام 2025م

عدد المستفيدين في قطاع الأفراد لعام 2025م

نسبة ارتفاع عدد المستفيدين في 
قطاع الأفراد مقارنة بعام 2024م

%15.7

مليون

مليون

مليون

685.5

259.3 

8.1

إجمالي الإيرادات السنوية لعام 2025م

إجمالي صافي الأرباح السنوية لعام 2025م

81.3%

نسبة ارتفاع إجمالي التمويل 
مقارنة بعام 2024م

نسبة ارتفاع الإيرادات السنوية 
مقارنة بعام 2024م

نسبة انخفاض صافي الأرباح 
السنوية مقارنة بعام2024م

إجمالي التمويل المقدم من الشركة لعام 2025م

1.3%

38.4%

أبــرز مؤشـرات الأداء المالية 
لعام 2025م

أبـرز مؤشـرات الأداء التشغيلية 
لعـام 2025م
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خطط وقرارات الشركة خلال 
عـام 2025م

شــهدت مســيرة الشــركة خلال عــام 2025م، تطــورًًا 
ــرًًا علــى كافــة الأصعــدة التاليــة: كبي

 شـــهدت الشـــركة خلال عـــام 2025م تطـــورًًا ملحوظًًـــا على الصعيد المؤسســـي، تمثل في التوســـع 
المســـتمر فـــي تنويـــع مصـــادر الشـــراكات وزيـــادة عددهـــا. إذ تجـــاوز عـــدد الشـــراكات القائمـــة أكثـــر 
مـــن 1,000 شـــريك موزعيـــن علـــى عدة قطاعـــات حيويـــة، من أبرزهـــا: قطـــاع الإلكترونيـــات، وقطاع 
المفروشـــات، وقطـــاع الســـفر والســـياحة، والقطاع الطبـــي بما يشـــمل عمليات جراحة اليـــوم الواحد. 
كمـــا تواصـــل الشـــركة العمل على اســـتهداف قطاعـــات إضافيـــة بما يعـــزز تنويع محفظة الشـــراكات 

ويدعـــم اســـتدامة النمو.

وفـــي إطـــار التحـــول الرقمي، تجاوز عـــدد العملاء المســـتفيدين من خدمات الشـــركة أكثـــر من مليون 
عميـــل منـــذ بـــدء التحـــول الرقمـــي والعمـــل عبر منصـــة »كـــوارا« للتمويـــل. كما شـــهد عـــام 2025م 
إقبـــاالًا متزايـــدًًا علـــى حلـــول الشـــركة الرقمية، حيث تقـــدم أكثر من مليـــون عميل بطلبـــات تمويل عبر 
تطبيـــق »كـــوارا« خلال العـــام، ممـــا يعكس تنامي ثقـــة العملاء وفاعليـــة المنصة الرقميـــة في تلبية 

احتياجاتهـــم التمويلية.

نجحـــت الشـــركة خلال عـــام 2025م فـــي تطبيـــق إحـــدى اســـتراتيجياتها التشـــغيلية، مـــن خلال إعداد 
آليـــة وخطـــة متكاملة لتدريـــب موظفي الشـــركاء على تنفيذ مختلـــف الإجراءات التشـــغيلية، بدءًًا من 
اســـتقبال العميـــل وتســـويق منتجـــات »كـــوارا«، وصـــوالًا إلى إتمـــام عمليات التســـليم داخـــل الفروع. 
وقـــد أســـهم هذا النهج في رفع كفـــاءة العمليات التشـــغيلية وتحقيق خفض ملحـــوظ في التكاليف 

لتشغيلية. ا

وفـــي هـــذا الإطـــار، تواصـــل الشـــركة متابعـــة أداء المبيعـــات بشـــكل يومـــي مـــن خلال فـــرق العمـــل 
المختصـــة، إلى جانب التركيز على اســـتقطاب شـــركاء نجاح جدد، بما يدعم اســـتمرارية أعمال الشـــركة 

ويعـــزز قدرتهـــا علـــى تحقيق نمـــو مســـتدام على المـــدى الطويل.

تواصــل شــركة »كــوارا للتمويــل« تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة الهادفــة إلــى تحقيــق مزيــد مــن 
ــة المبتكــرة التــي تلبــي احتياجــات  النمــو، مــن خلال إطلاق وتوســع   بمجموعــة مــن الحلــول التمويلي

ومتطلبــات عملائهــا فــي قطــاع الأفــراد وقطــاع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة.
ويأتــي ذلــك بالتــوازي مــع التوجــه الاســتراتيجي للشــركة نحــو اســتقطاب مزيــد مــن المســتثمرين، 
لا ســيما فــي القطاعــات الماليــة والرقميــة، إلــى جانــب القطاعــات التــي تدعــم برامــج تحقيــق رؤيــة 

المملكــة العربيــة الســعودية 2030، بمــا يعــزز مكانــة الشــركة ويدعــم توســعها المســتقبلي.

الصعيد المؤسسي

الصعيد المالي والتشغيلــي

التوقّعات والخطط المستقبليّة

01

02

03
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قصتنــــــــــا
رحلة التطوير 

المستدام
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2020
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى زيادة 
مليـــون  وخمســـين  مائـــة  مـــن  الشـــركة  مـــال  رأس 
)150.000.000(  ســـعودي إلى ثلاثمائة مليون 

)300.000.000(  سعودي.

20212024

2025

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة علـــى 
تعديـــل المـــادة الثانيـــة مـــن النظـــام الأســـاس 
للشـــركة الخاصة باســـمها وتعديله من “شركة 

معالم للتمويل” إلى“ شركة كوارا للتمويل“.

الحصـــول على موافقـــة هيئة الســـوق المالية 
الســـعودية لطـــرح أســـهم الشـــركة للاكتتـــاب، 
ودخـــول الشـــركة ســـوق الأســـهم الســـعودية 

الموازيـــة “نمـــو” فـــي تداول.

2017
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى تعديل المـــادة الثانية 
مـــن النظـــام الاســـاس للشـــركة الخاصـــة باســـمها وتعديلـــه مـــن “ 
شـــركة معالـــم للتقســـيط “ الـــى “ شـــركة معالـــم للتمويـــل “. كمـــا 
وافقـــت هـــذه الجمعيـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائة 
مليـــون )100.000.000(  ســـعودي إلـــى مائة وخمســـين مليون 

)150.000.000(  سعودي.

النشــأة والمسيرة
رحلـة التطويــر المستــــدام

2009

2012
2013

تأسســـت شـــركة كوارا للتمويل بدايةً كشـــركة 
شـــركة   “ باســـم  محـــدودة  مســـؤولية  ذات 
معالم للتقســـيط “ حيث بلغ راس مال الشركة 
ثلاثـــة ملاييـــن  قـــدره  التأســـيس مبلغـــا  عنـــد 

)3,000,000(  سعودي.

واصلـــت شـــركة »كـــوارا للتمويـــل« خلال عـــام 2025م تعزيز دورها فـــي تقديم 
حلـــول تمويليـــة مبتكرة، مســـتندةًً إلى خبرتهـــا في قطاع التمويل، واســـتفادتها 
مـــن النمـــو المتســـارع فـــي قطـــاع خدمـــات التقنيـــة الماليـــة، فـــي ظـــل الدعـــم 
التنظيمـــي المتزايـــد لتطويـــر البنيـــة التحتية لهـــذا القطـــاع. وتركز الشـــركة على 
تقديـــم حلـــول تمويليـــة متوافقـــة مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية، تســـهم في 

تلبية احتياجات الأفراد ودعم نمو أعمال المنشآت.

وخلال العـــام، واصلـــت الشـــركة الاســـتثمار فـــي تطويـــر بنيتهـــا التقنيـــة وتعزيـــز 
الابتكار في عملياتها التشـــغيلية، بما أســـهم في تســـريع إجراءات دراسة طلبات 
التمويـــل ورفـــع كفـــاءة تجربـــة العـــملاء. كمـــا تواصـــل الشـــركة تنفيـــذ رؤيتهـــا 
الاســـتراتيجية الهادفـــة إلـــى ترســـيخ مكانتها كشـــركة رائـــدة في مجـــال الحلول 
التمويليـــة المبتكـــرة فـــي المملكـــة العربية الســـعودية، بمـــا يواكـــب التطورات 

التقنية ويلبي تطلعات عملائها.

قرر الشـــركاء زيـــادة رأس مال الشـــركة من ثلاثة 
ملاييـــن )3,000,000(  ســـعودي إلى ثلاثين 
وذلـــك  ســـعودي،    )30,000,000( مليـــون 
عـــن طريـــق تحويل جـــزء من جـــاري الشـــركاء بما 
يعادل سبعة وعشـــرين مليون )27,000,000(  
 ســـعودي، وذلـــك وفقًًـــا لشـــهادة مراقـــب 
2012/12/03م.  بتاريـــخ  الصـــادرة  الحســـابات 
كمـــا قرر الشـــركاء تعديـــل قيمة الحصـــة لتصبح 

عشرة )10( ريالات سعودية.

ذات  مـــن  الشـــركة  تحويـــل  الشـــركاء  قـــرر 
مســـؤولية محـــدودة الـــى مســـاهمة مقفلـــة 
وزيـــادة راس مـــال الشـــركة ليصـــل الـــى مائـــة 

مليون )100.000.000(  سعودي. 
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الــــــــرســالـة
تقديم منتجات التمويل المناسبة لاحتياجات الأفراد والمنشآت، 
عـــن طريـــق عمليات مؤسســـية عاليـــة الأداء، باســـتخدام أحدث 

النظـــم بما يتوافـــق مع أحكام الشـــريعة الإسلامية.

الـــــــــــرؤيـــــة
أن نكـــون رائدين في مجـــال تقديم الحلول الماليـــة المبتكرة 

والخيار الأمثل للأفراد والمؤسســـات.
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تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010262141( بتاريخ 1430/02/09هـ 

للفـــرع  التجـــاري  الســـجل  لبيانـــات  وفقًًـــا  الشـــركة  نشـــاط  ويتمثـــل  2009/02/04م(.  )الموافـــق 
الرئيســـي في التمويل الاســـتهلاكي، تمويل المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة، والإيجـــار التمويلي. 
تمـــارس الشـــركة هذا النشـــاط بموجـــب ترخيص صادر عـــن البنك المركـــزي الســـعودي بالرقم )45/أ 
ش/201605( وتاريـــخ 1437/08/02هــــ، كما تـــم تجديد هذا الترخيص لمدة خمس ســـنوات تنتهي 
بتاريـــخ ١452/07/29هــــ، ويتمثـــل غـــرض الشـــركة كما فـــي النظام الأســـاس في تمويل الشـــركات 
والأفـــراد وفقًًـــا لأحـــكام نظـــام الشـــركات ونظـــام مراقبـــة شـــركات التمويـــل ولوائحـــه التنفيذيـــة 
والأنظمـــة ذات العلاقـــة، والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهـــات المختصة، بمـــا فيها البنـــك المركزي 

السعودي.

وتركز شـــركة كوارا للتمويل باســـتمرار على تقديم منتجات تمويل متوافقة مع الشريعة الإسلامية، 
وتســـعى إلـــى تطويـــر منتجـــات مبتكـــرة وتوســـيع قاعدة عملائهـــا من خلال بنـــاء شـــراكات تعاونية 

استراتيجية.

• المنصات الـرقمية

• شبكة الشركاء المعتمدين

فيمــا تصنــف الشــركة شــرائح عملائهــا المســتهدفة مــن منتجــات التمويــل التــي 
تقدمهــا للســوق الســعودي إلــى ثلاث قطاعــات رئيســية، وهــي:

وتســعى الشــركة إلــى توفيــر حلــول تمويليــة مبتكــرة ومرنــة عبــر قنــوات متعــددة، بمــا 
يلبــي احتياجــات عملائهــا بكفــاءة وســهولة، وذلــك مــن خلال مــا يلــي:

حيـــث طوّّرت الشـــركة منصـــات رقمية متكاملة، مـــن أبرزها تطبيـــق إلكتروني يتيح للعـــملاء تقديم 
طلبات التمويل واســـتكمال الإجراءات بكل يســـر وســـرعة، من أي مكان وفي أي وقت، مع ضمان 

تجربة اســـتخدام سلســـة وآمنة، بما يعـــزز كفاءة الخدمة وجـــودة تجربة العملاء.

نجحـــت الشـــركة فـــي بناء شـــبكة واســـعة مـــن شـــركاء البيـــع المعتمدين، المنتشـــرين فـــي مواقع 
اســـتراتيجية بمختلـــف مناطـــق المملكـــة العربية الســـعودية، ممـــا يمكّّن العملاء مـــن الوصول إلى 

خدمـــات التمويل بســـهولة ويســـر، ويدعم توســـع الشـــركة وانتشـــارها الجغرافي.

الأنشطة الرئيســة للشركـة

العلامة التجاريــة للشــركـة

 الموظفون العسكريون والموظفون المتقاعدون في الجهات والهيئات الحكومية 
وغيرها من قطاعات الدولة.

موظفو القطاع العام:

موظفو القطاع الخاص.

المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

01

02
03

تمتلك الشـــركة علامتين تجاريتين )2( مســـتخدمتين في تعاملاتها التجارية، وقد جرى تســـجيلهما 
رســـميًًا لـــدى الهيئـــة الســـعودية للملكيـــة الفكريـــة ضمـــن الفئـــة )36(، الخاصـــة بخدمـــات التأمين 

والشـــؤون التمويلية والماليـــة والعقارية.

وقـــد مُُنحـــت هاتان العلامتان الحمايـــة القانونية اللازمة وفقًًا لنظام العلامـــات التجارية المعمول 
بـــه فـــي المملكـــة، بمـــا يتيـــح للشـــركة اســـتخدامهما علـــى منتجاتهـــا، وعلـــى الواجهـــات الخارجية 

لمبانيهـــا ومكاتبهـــا ونقاط البيـــع التابعة لها.
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تقـــدم شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” مجموعـــة مـــن الخدمات والحلـــول والبرامـــج المبتكـــرة، التي 
تغطـــي احتياجـــات شـــريحة واســـعة مـــن المســـتفيدين، كل بحســـب متطلباتـــه وقدرتـــه على 

اســـتيفاء شـــروط التمويل.

البرامج والمنتجات المبتكرة

أوالًا   |   تمويــل الأفــراد
وهـــو برنامـــج مبتكـــر يتيـــح للعـــملاء الســـعوديين والمقيميـــن، ممـــن يســـتوفون الشـــروط، 
ســـيولة نقدية تصل إلى 50،000 ريال ســـعودي، بأقســـاط يمتد اســـتيفاؤها حتى 5 سنوات 

وبـــدون كفيل أو تحويـــل راتب.
عـــدد العـــملاء الذيـــن تقدمـــوا للتمويـــل مـــن خلال تطبيـــق كـــوارا خلال ســـنة 2025 هـــو 

عميـــل.  1,230,000
فـــي إطـــار تمويـــل الأفـــراد، يتـــم اســـتقطاب العـــملاء بشـــكل رئيســـي مـــن خلال الحـــملات 
التســـويقية المنفـــذة عبر منصـــات التواصل الاجتماعـــي والقنوات الرقمية، بما يســـهم في 

تعزيـــز الوصـــول المباشـــر إلـــى العملاء ورفـــع مســـتوى الوعي بحلـــول التمويـــل المقدمة.
وخلال عـــام 2025م، نفـــذت الشـــركة عـــددًًا مـــن الحـــملات الدعائيـــة بالتعـــاون مـــع جهات 
Axpo� ــشركة   متخصـــصة في التـــسويق الرقمي عـــبر الإعلانات داخل التطبيقات، من بينها ـ
nant وشـــركة Dot 14، حيث جرى اســـتخدام المواد الدعائية المعتمدة من الشـــركة ضمن 
مســـاحات إعلانيـــة مخصصة داخـــل التطبيقات، بما يدعم اســـتقطاب عملاء جـــدد لمنتجات 

الأفراد. تمويل 
كمـــا اعتمـــدت الشـــركة قنوات تواصل مباشـــرة مع العملاء من خلال إنشـــاء نقـــاط ترويجية 
ميدانيـــة، مـــن ضمنهـــا بوث ترويجـــي داخل القصر مـــول، بهدف تعزيـــز التفاعل المباشـــر مع 

العـــملاء وتقديـــم المعلومات اللازمـــة حول حلول تمويـــل الأفراد.
وعلـــى صعيـــد القنـــوات الرقمية، أطلقت الشـــركة حـــملات دعائية عبر عدد مـــن التطبيقات 
والمنصـــات الإلكترونيـــة، مـــن بينهـــا شـــركة جاهـــز للتوصيل، وشـــركة نون، وشـــركة الســـوق 
المفتـــوح، وشـــركة ولاء بلـــس، وذلك بهدف توســـيع قاعدة عـــملاء تمويل الأفـــراد وتعزيز 

الحضـــور الرقمي لخدمات الشـــركة.

ثانيًًا   |   تمويــل المشتريات

توفر الشـــركة حلول تمويل المشـــتريات للعملاء مـــن المواطنين والمقيميـــن، بمبالغ تمويل 
تتـــراوح بيـــن 1,500  ســـعودي وحتـــى 30,000  ســـعودي، وذلـــك بحســـب الشـــريك 
التجـــاري، مـــع فترات ســـداد تمتد حتى ثلاث ســـنوات. وخلال عام 2025م، أضافت الشـــركة 
خيـــار تمديـــد فتـــرة الســـداد لتصل إلـــى 42 شـــهرًًا كميزة تنافســـية، بمـــا يعزز مرونـــة الحلول 

التمويليـــة المقدمـــة ويلبي احتياجـــات العملاء.
وفي إطار التوســـع في نشـــاط تمويل المشـــتريات، عملت الشـــركة خلال عام 2025م على 
إبـــرام وتفعيـــل عـــدد مـــن الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع جهـــات تجاريـــة كبرى فـــي قطاعات 
الإلكترونيـــات والأجهـــزة الكهربائية والتقنية، من أبرزها )Aleph( ألف، وشـــركة حمد عبدالله 

)REDSEA( المنيـــع للتجارة، وعبـــد اللطيف جميل للإلكترونيـــات
وشرف دي جي.

وقد أســـهمت هذه الشـــراكات في توســـيع نطاق تمويل المشـــتريات وتعزيز انتشار خدمات 
الشـــركة عبـــر شـــبكة متنوعة من نقاط البيع فـــي مختلف مناطق المملكـــة، بما يدعم تجربة 

العـــملاء ويعزز فرص النمو فـــي هذا القطاع.
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيق اســـتراتيجية عمـــل متطورة، وفـــق هيكلية تنظيميـــة متطورة 
متكاملـــة بأفضـــل الممارســـات التشـــغيلية في مجـــال التمويـــل، مع الأخـــذ بعين الاعتبـــار متطلبات 

الســـوق الحاليـــة وكافة شـــرائح عملائـــه المتنوعـــة. وفق إطار حوكمة مؤسســـية شـــاملة.

نبذة عن أعمال إدارات الشركة

يتولّّى قســـم التحصيل مســـؤولية ضمـــان تحصيل المبالغ المســـتحقة للشـــركة من العملاء 
وفـــق الآليـــات المتبعة، بما يســـاهم فـــي الحفاظ على التدفـــق النقدي وتعزيز الاســـتدامة 
الماليـــة. ويتمثل مهام القســـم في متابعة وتنظيم عمليات تحصيـــل المديونيات، بالإضافة 
إلـــى تطويـــر آليـــات وإجـــراءات الســـداد وتطبيقه لضمـــان تحصيل المســـتحقات فـــي الوقت 
المحدد. كما يســـعى القســـم إلى تطوير اســـتراتيجيات فعّّالة للتعامل مـــع الديون المتأخرة 
للمســـاهمة فـــي تحســـين أداء عمليـــات التحصيـــل للحفـــاظ علـــى اســـتقرار الشـــركة المالي 

وضمـــان تحقيق أهدافهـــا المالية.

يتولى قســـم الائتمان مســـؤولية تقييم وتحليـــل الملاءة الائتمانية للعـــملاء، وذلك بهدف 
تحديد مدى قدرة العملاء على الوفاء بالمبالغ المســـتحقة. تشـــمل مهام القســـم دراســـة 
وتحليـــل البيانـــات المالية والتاريخ الائتماني للعملاء لضمان اتخاذ قرارات ائتمانية مدروســـة 
تســـاهم في تقليل المخاطر المالية للشـــركة. كما يقوم القسم بوضع السياسات الائتمانية 
المناســـبة التي تتماشـــى مع الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة، مع ضمان الالتزام بالقوانين 
واللوائـــح المعمول بها. يســـعى قســـم الائتمان إلـــى تحقيق التوازن بيـــن دعم نمو محفظة 
العملاء وتحقيق اســـتدامة مالية للشـــركة، من خلال تقديم حلول ائتمانية مناســـبة تساهم 

فـــي تعزيـــز العلاقة مع العـــملاء دون التأثير على سلامة الوضع المالي للشـــركة.

قســم التحصيـــل

قســم الائتمــان

01

02

عناصر المحافظة على جودة محفظة التمويل وتقليل 
المخاطر الائتمانية:

تنويع محفظة التمويل.

التحديث المستمر لسياسات الائتمان 
لضمان تحديد الفجوات ومعالجتها.

تقييم الملاءة الائتمانية 
للعملاء.

المتابعة الدورية لإعادة تقييم 
الضمانات المرهونة.

02
04

01
03

تعمـــل إدارة الالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب كإدارة مســـتقلة تُُعنى 
بضمـــان التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والتعليمـــات الصـــادرة عـــن الجهـــات الرقابيـــة 
والإشـــرافية. وتشـــمل مهامهـــا متابعـــة امتثـــال الإدارات التنفيذيـــة، وتقييـــم مخاطـــر عدم 

الالتـــزام، ومـــا قـــد ينشـــأ عنها مـــن آثـــار نظاميـــة أو ماليـــة أو متعلقة بســـمعة الشـــركة.
كمـــا تتولـــى الإدارة الرقابـــة على العمليـــات المالية، ورصـــد وتحليل والإبلاغ عـــن العمليات 
المشـــبوهة، بما يضمن سلامة التعاملات المالية وعدم اســـتخدامها في أنشـــطة تمويلية 

غيـــر مشـــروعة، إلى جانب الإســـهام في ترســـيخ ثقافة الالتزام داخل الشـــركة.

تعـــد إدارة المراجعـــة الداخليـــة جـــزء أساســـي مـــن حوكمـــة الشـــركة وركيـــزة مهمـــة لتعزيـــز 
النزاهـــة والشـــفافية، وتهـــدف المراجعـــة الداخلية إلى تقييـــم الأنظمة الرقابيـــة والعمليات 
التشـــغيلية والماليـــة لضمـــان الامتثـــال للأنظمـــة والمعاييـــر، إضافـــة إلـــى تحديـــد المخاطر 
وتحســـين الأداء المؤسســـي مـــن خلال دورهـــا المســـتقل والموضوعي، كما تســـلط الضوء 

علـــى الفـــرص المتاحـــة للتحســـين ومعالجـــة أي أوجـــه قصـــور قد تؤثـــر على أداء الشـــركة.

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال وتمويل الإرهاب

إدارة المراجعة الداخلية

03

04

تلتزم شركة كوارا للتمويل بتطبيق منهجية متطورة في التقييم الائتماني تتضمن تحليل وتقييم 
شامل للجدارة الائتمانية والتصنيف الائتماني للعملاء لتحديد مدى إمكانياتهم وقدرتهم المالية 

على سداد الأقساط في تواريخ استحقاقها، ويعتمد على مجموعة من العناصر المالية مثل السجل 
الائتماني والضمانات والأصول التي تستخدم في اتخاذ قرارات منح التمويل وتحديد الشروط 

المناسبة.

فيما تكمن أهمية التقييم الائتماني في خفض مخاطر الائتمان لتقليل نسبة التعرض بحيث يضمن 
احتساب قسط شهري ملائم يتناسب مع الدخل الشهري للعميل وعدم تحميله أعباء إضافية.

التقييـم الائتمانـي
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تواصل شـــركة “كوارا للتمويل” تطبيق خطة التوسع لتقديم حلولها ومنتجاتها التمويلية المبتكرة 
فـــي كافـــة أنحاء المملكـــة العربية الســـعودية، وذلك بعمـــل اتفاقيات تعاون مع أكثـــر من 1000 
متجـــر وعـــدد فروع يصـــل الى 3000 فـــرع موزعة في كافـــة أنحـــاء المملكة لتكون الأقـــرب دومًًا 

لشـــرائح عملائهـــا لتلبية احتياجاتهم ومتطلباتهـــم وفق أعلى معايير الجـــودة والكفاءة والأمان،

 وذلـــك عبـــر رقـــم مجانـــي ورقـــم للتواصل عبر رســـائل تطبيـــق واتس أب، إلـــى جانـــب التواصل عبر 
البريـــد الإلكتروني الخاص بالشـــركة.

التــواجد الجغرافـي

المنطقة الغربية

المنطقة
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة الجنوبية

الهيكـــل التنظيمــي

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

إدارة العناية 
بالعميل

إدارة الأمن السيبراني 
وحماية البيانات

اللجنة الشرعية

إدارة المبيعات الإدارة المالية
وتطوير الأعمال

الرئيـــــــــس 
التنفيـــذي

إدارة الشؤون 
القانونية والحوكمة

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

لجنة المراجعة لجنة المخاطر 
والائتمان

	 اللجنة التنفيذية
	

إدارة الإلتزام ومكافحة 
غسيل الأموال

إدارة المخاطر

إدارة المراجعة الداخلية إدارة العمليات

امانة سر المجلس

إدارة الموارد 
إدارة الرقمنةالبشرية
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03
التــوجّّه

الاستراتيجي
ركــيزة التطــوير

المســــتدام

3233

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2025 التقرير السنوي 2025شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



ســـعيًًا لتحقيـــق النمـــو المســـتدام على كافـــة المســـتويات المالية والتشـــغيلية، تطبق شـــركة “كوارا 
للتمويـــل” اســـتراتيجية عمـــل تطويريـــة متكاملـــة، تهدف مـــن خلالها لترســـيخ مكانتها كشـــركة رائدة 
فـــي مجـــال التمويـــل الرقمي فـــي المملكـــة العربية الســـعودية لقطاع الأفـــراد والمنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة وذلـــك مـــن خلال توظيـــف أحـــدث التقنيـــات الماليـــة وتقديـــم حلـــول تمويليـــة مبتكرة 

ومتوافقـــة مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية. 

تتمتـــع شـــركة كـــوارا للتمويل بمجموعة مـــن المزايا التنافســـية التي تعزز مكانتها فـــي قطاع التمويل 
فـــي المملكة العربية الســـعودية، ومن أبرزها:

استراتيجية الشركــة

ركائـز تطبيق استراتيجية الشركة

مزايا الشركة التنافسية

تركـــز الشـــركة إلـــى توفيـــر تمويـــل فوري غيـــر ورقي قائـــم على الأتمتـــة وتحـــول رقمي، بما 
يتيـــح لعملاء الحصـــول على تمويل بأقصى ســـرعة ممكنة وبأقل متطلبـــات. ولتحقيق هذا 
ـــا متخصصًًا يعمل علـــى تطوير وتنفيذ الحلـــول الرقمية  الهـــدف، أنشـــأت الشـــركة فريقاًً تقني�
متقدمـــة، تُُمكّّـــن مـــن إتمام إجـــراءات التمويـــل دون الحاجة الى مســـتندات ورقيـــة، وبالحد 

الأدنى مـــن المعلومات مـــن العميل. 
كما تُُعد الشـــركة من أوائل الشـــركات التـــي عملت على تفعيل واجهـــات برمجة التطبيقات 
فـــي مجـــال التقنيـــة الماليـــة. الى جانـــب تطوير محـــرك متقـــدم لقواعد الأعمـــال بحيث يتم 

تقييـــم الفوري للجـــدارة الائتمانية للعملاء.

طـــورت الشـــركة حلـــوالًا تقنيـــة متقدمة لدعـــم نمو منتجـــات التمويـــل الرقمي، شـــملت أتمتة 
جـــزء مـــن منظومـــة التحصيـــل، وتفعيـــل أنظمة الـــرد الصوتـــي التفاعلـــي لخدمة العـــملاء على 
مـــدار الســـاعة، إضافـــة إلى العمل على تطوير محـــرك متقدم لتقييم الجدارة الائتمانية بشـــكل 
فـــوري، ممـــا يمكّّن الشـــركة مـــن إطلاق منتجات جديدة خلال فتـــرات زمنية قصيـــرة، ويمنحها 

ميزة تنافســـية في الســـوق.

تمتلك الشـــركة شـــبكة شـــراكات واســـعة في قطـــاع تمويل مشـــتريات العـــملاء، بالتعاون مع 
شـــركاء رائديـــن فـــي قطاعـــات متعـــددة، ما يتيـــح تقديم حلـــول تمويليـــة مرنة تلبـــي احتياجات 

العـــملاء فـــي مختلف مناطـــق المملكة.

تحرص الشـــركة على التركيز على أنشـــطتها الأساســـية في تقديم منتجات تمويلية مبتكرة 
ومتوافقـــة مـــع الشـــريعة الإسلاميـــة، تلبـــي احتياجـــات مختلـــف شـــرائح العملاء. وتســـعى 
الشـــركة إلـــى توســـيع قاعـــدة عملائهـــا مـــن خلال تطويـــر حلـــول جديـــدة، وتعزيـــز شـــراكات 

التعـــاون مـــع الجهـــات ذات العلاقة.

توفيـر التمويل الفوري

الجاهـزية التقنيـــــة

شبكة شركاء واسعة وفريدة في المملكة 
العربية السعودية لتمويل العملاء 

تقديـــم منتجــــات مبتكرة لمختلف شرائـــــح العملاء

01

•

•

02

تركز الشـــركة على تحقيق قيمة مضافة لجميع أصحاب المصلحة، بما يشـــمل المســـاهمين 
والعـــملاء والموظفيـــن، وذلـــك مـــن خلال المتابعـــة الدقيقـــة لمؤشـــرات الأداء الرئيســـية، 
والتـــي تشـــمل الحفاظ على جـــودة المحفظـــة الائتمانيـــة، وتحقيق نمو متوازن ومســـتدام 
فـــي حجـــم المحفظة، وتقديـــم حلول تمويليـــة رقمية متكاملـــة، إلى جانب ضبـــط التكاليف 
التشـــغيلية وتحقيـــق عوائـــد مجزيـــة علـــى حقـــوق الملكيـــة، مـــع التركيـــز علـــى اســـتقطاب 

الكفـــاءات والاحتفـــاظ بها.

تحقيق قيمة مستدامة لكافة أصحاب المصلحة 03

تتبنـــى الشـــركة إطـــار عمـــل حوكمـــة فعـــاالًا يتضمـــن تشـــكيل لجـــان متخصصـــة تقـــدم تقاريرها 
مباشـــرة إلى مجلـــس الإدارة، وتعمل على تحديد المخاطر والعائد ضمن اســـتراتيجية الشـــركة، 
إلـــى جانـــب تحديـــد ومراقبـــة وإدارة المخاطـــر المحتملـــة. كمـــا تمتلك الشـــركة نظامًًـــا ائتمانيًًا 
ـــا وإطـــارًًا متـــكامالًا لإدارة المخاطر لضمان تحديـــد المخاطر ومراقبتهـــا وإدارتها بفعالية. منهجي�

ومن بين ميزاتها توفير خيار تقسيط التمويل عبر قنوات متعددة
إلـــى جانـــب بوابـــة الدفع الإلكترونية الخاصة بالشـــركة وخدمـــة إضافة البطاقـــة الائتمانية على 
الخصـــم التلقائـــي مـــن وســـيلة الدفـــع مـــن الحســـاب المصرفـــي للعميـــل. يُُدعـــم ذلـــك بفريق 
تحصيـــل مؤهـــل تأهـــيالًا عاليًًا وأنظمـــة اتصالات آليـــة مثل الاتصـــال التلقائي والرســـائل النصية 
القصيـــرة، ممـــا يســـاهم فـــي تحقيـــق مســـتويات عالية مـــن كفـــاءة التحصيل ومعـــدلات تأخير 

أقـــل، ممـــا ينعكـــس إيجابيًًا علـــى كفـــاءة التحصيل وجـــودة الأصول.

هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مطورة بشكل احترافي •
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تماشـــيًًا مـــع سياســـتنا الهادفة إلى تحقيق أعلى مســـتويات القيمـــة والفائدة لعملائنـــا، وبما يضمن 
الجودة والكفاءة والأمان، نجحت شـــركة كوارا للتمويل في بناء شـــبكة من الشـــراكات الاســـتراتيجية 
مـــع نخبـــة من مقدمـــي الخدمات والمنتجـــات الاســـتهلاكية. وقد جـــرى اختيار هذه الشـــراكات وفق 
معاييـــر عاليـــة مـــن الجـــودة والموثوقية، بمـــا يضمن تلبيـــة احتياجات مختلف شـــرائح العـــملاء وتعزيز 
تجربـــة التمويـــل المقدمـــة لهم، وبما يدعم توجهات الشـــركة الاســـتراتيجية نحو التوســـع المســـتدام 

وتعزيـــز حضورها في قطـــاع التمويل الرقمـــي بالمملكة.

الشــراكات الاستراتيجية
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04
تطـــــــــور

رأس المال 
البشري
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مسار تطور رأس المال البشري

تماشـــيًًا مـــع التزامهـــا بتطوير بيئة العمـــل ورفع كفاءة الإنتـــاج عبر كافة قنوات العمـــل فيها، تعمل 
شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” علـــى الاســـتثمار فـــي جـــذب الكفـــاءات والخبرات من الشـــباب والشـــابات 
الســـعوديين، والعمـــل علـــى رفـــع قدراتهـــم وتعزيـــز معارفهـــم، ودعمهـــم بمجموعـــة واســـعة من 
البرامـــج والمبـــادرات التطويريـــة والـــورش التدريبيـــة بمـــا يمكّّنهـــم من رفع أدائهم بشـــكل مســـتمر، 
ـــي بمزيد من  وتعزيـــز قدرتهـــم علـــى العطـــاء والابتـــكار. ممـــا يســـهم في إغناء ســـوق العمـــل المحل�
الوظائـــف وفـــرص العمـــل الحقيقيـــة بمزايا تنافســـية حقيقية، ســـعيًًا لتعزيز مســـار التنمية البشـــرية 
أحـــد مســـتهدفات برامـــج رؤيـــة المملكـــة 2030. ويبيـــن الجـــدول التالي أعـــداد ونســـب الموظفين 

والموظفـــات في الشـــركة:

موظفةًً سعوديةًًموظفاًً سعودياًً 

موظفاً 
وموظفة 

4341
107

2025م2024م2023مالبيان

494343عدد الموظفين السعوديين

414541عدد الموظفات السعوديات

222323عدد الموظفين غير السعوديين

112111107عدد الموظفين الإجمالي

تواصـــل شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق منهجيـــة متطورة متكاملـــة نحو تكريس بيئة عمل تنافســـية 
محفزة، تعمل من خلالها على ضمان الاســـتقرار الوظيفي لجميع منســـوبيها بمختلف مســـتوياتهم 
الوظيفيـــة، والعمـــل على إشـــراكهم فـــي كافة الأنشـــطة والفعاليات التـــي تقوم بها الشـــركة، من 
المناســـبات الاجتماعيـــة والوطنيـــة والثقافيـــة علـــى مـــدار العـــام، تضمن مـــن خلالها تحقيـــق أعلى 

نســـبة رضـــا عن الخدمـــات والبرامج التـــي تقدمها الشـــركة لجميع الموظفيـــن خلال العام. 

بيئة عمل تشغيلية متميزة

تلتزم الشـــركة بتطبيق اســـتراتيجية متكاملة لتوطين الوظائف الجديدة بمختلف الأقسام والإدارات 
فيهـــا، إلـــى جانـــب اســـتمرار التزامها بـــإحلال الموظفيـــن والموظفات الســـعوديات فـــي العديد من 
المســـتويات الوظيفيـــة لديهـــا، الأمـــر الذي يضمن اســـتمرار تصنيف الشـــركة النطـــاق البلاتيني في 

برنامـــج نطاقات بنســـبة 80.99% على مســـتوى الشـــركة بكافة قطاعـــات الأعمال فيها.

برنـــــامج التوطين
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تماشـــيًًا مـــع حرصهـــا على تعزيـــز حضورهـــا الريادي في ســـوق الحلـــول والبرامـــج التمويلية 
المبتكـــرة، تولـــي شـــركة كـــوارا للتمويـــل اهتمامًًـــا بالغًًـــا بدورهـــا فـــي التنميـــة المجتمعية، 
وبممارســـة أعمالها بمســـؤولية تجـــاه موظفيهـــا وعملائها ومســـاهميها والمجتمع الذي 
تعمـــل فيـــه. وانطلاقًًا من ذلك، تعمل الشـــركة على بناء شـــراكات وإطلاق مبادرات نوعية 
تهـــدف إلـــى تقديم قيمة مضافة للمجتمع، وتســـهم في دعم المبـــادرات الاجتماعية، بما 

يعزز اســـتدامة أثرهـــا الإيجابي ومواصلة مســـيرتها في المســـتقبل

مسار مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية
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05
الاستـدامـــــة
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فـــي ســـياق التزامها بتطبيـــق اســـتراتيجيتها التطويرية الشـــاملة، التي تهدف من خلالهـــا إلى تحقيق 
مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية برفـــع كفاءتهـــا التشـــغيلية والتنظيميـــة وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية 
شـــاملة، تحرص شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” بدمج مفهوم الاســـتدامة في جميـــع تفاصيـــل أعمالها عبر 
كافـــة قطاعـــات العمـــل فـــي الشـــركة، بما يضمـــن اســـتدامتها ونموّّهـــا وفق أعلـــى معاييـــر الكفاءة 
والجـــودة. وتأسيسًًـــا علـــى ذلك تعمل الشـــركة على وضع اســـتراتيجية شـــاملة وخطـــة عمل متطورة 
تقـــوم مـــن خلالها علـــى تطبيق أفضل الممارســـات البيئيـــة والاجتماعية وحوكمة الشـــركات، على أن 

تقـــوم بتطبيقهـــا في الفتـــرة القادمة، وذلـــك وفقًًا للمحـــاور الاســـتراتيجية التالية:

الممارســات البيئية

الممارسات الاجتماعية

التحول الرقمي 

تمكين عمل المرأة 

ـــا في الحفـــاظ علـــى البيئة وتقليـــل الاعتماد علـــى الورق،  يلعـــب التحـــول الرقمـــي دورًًا محوري�
وذلـــك من خلال عدة ممارســـات بيئية مســـتدامة، يمكن التحول الرقمي من تقليل اســـتخدام 

الـــورق مـــن خلال العقود الإلكترونيـــة، والفواتيـــر الإلكترونية، والاجتماعـــات عبر الإنترنت.

تمكيـــن المـــرأة فـــي العمل هو عمليـــة تهدف إلى زيادة مشـــاركة المـــرأة في القـــوى العاملة، 
وتحقيـــق المســـاواة بين الجنســـين في فرص العمـــل، وتعزيز دور المرأة فـــي المناصب القيادية 

القرار. وصنع 

إطلاق برامـــج الخدمـــة المجتمعية التي تشـــجع الموظفين بكافة مســـتوياتهم وأدوارهم على 
المشـــاركة في مشـــاريع التنمية المجتمعية المحلية.

تنفيـــذ تدابيـــر متقدمـــة لحمايـــة البيانات الشـــخصية لأصحـــاب المصلحـــة، وضمـــان الخصوصية 
والممارســـات الرقميـــة الآمنـــة في جميـــع أنحـــاء المنظمة.

المشـاركة المجتمعيـة

برامـج السلامـة والحماية الرقمية

•

•

•

•

ممارسات الحوكمة

عملت الشـــركة على ترســـيخ نهج مؤسسي منظم لإشراك أصحاب المصلحة، من خلال قنوات 
تواصـــل منتظمـــة مع المســـاهمين والعـــملاء والموظفين، بما يســـهم في دمـــج ملاحظاتهم 
ومقترحاتهـــم فـــي عمليـــات الحوكمة وصنع السياســـات. ويهـــدف هذا النهج إلـــى دعم جودة 

القـــرارات، وتعزيـــز الثقة، وتحقيق التـــوازن بين مصالح مختلف الأطـــراف ذات العلاقة.

واصلـــت الشـــركة تعزيـــز منظومـــة الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطر، مـــن خلال إجـــراء مراجعات 
دوريـــة للقوائـــم الماليـــة والضوابـــط الداخليـــة، بإشـــراف لجـــان مســـتقلة منبثقـــة عـــن مجلـــس 
الإدارة. وتهدف هذه الممارســـات إلى ضمان سلامة التقارير المالية، وتعزيز مبادئ الشـــفافية 

والمســـاءلة، ودعم الاســـتدامة المالية للشـــركة.

إشراك أصحاب المصلحة

الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطـــر

•

•
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06
إدارة المخاطر
واستمرارية

الأعمـال
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق سياســـة متكاملـــة لإدارة المخاطـــر، تقوم على تحديـــد المخاطر 
بشـــكل دقيق، وتقييمهـــا بموضوعية، ومعالجتها بفاعلية، ومراقبتها بصورة مســـتمرة. وتهدف هذه 
السياســـة إلـــى تعزيز الاســـتقرار التشـــغيلي، وضمان اســـتمرارية الأعمـــال وتطورهـــا، وتحقيق أهداف 

الشـــركة الاســـتراتيجية بكفاءة ومرونة.

وتُُعد إدارة المخاطر بالشركة إدارة مستقلة، وتعمل تحت إشراف لجنة إدارة المخاطر والائتمان، حيث 
تتولـــى مراقبـــة وإدارة مخاطـــر الائتمان للأفراد والمنشـــآت، ومخاطر الســـوق، والمخاطر التشـــغيلية، 

إلـــى جانـــب جميـــع المخاطر الأخرى التي يتم التنويـــه عنها من قبل البنك المركزي الســـعودي.

كمـــا تضطلـــع إدارة المخاطـــر بتطوير وتفعيل السياســـات والإجـــراءات ذات العلاقـــة، وقياس وتقييم 
قـــدرة الشـــركة على تحمـــل المخاطر، وإعـــداد وتنفيذ خطط تقييـــم المخاطر التشـــغيلية وفقًًا للخطة 
المعتمـــدة مـــن لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان. وتشـــمل مهامها كذلك مراجعة سياســـات الشـــركة 

ذات الصلـــة، والتأكـــد مـــن فاعلية الرقابة علـــى الأعمال.

وتلتـــزم إدارة المخاطـــر بإعـــداد ورفـــع تقاريـــر دوريـــة عـــن المخاطر بشـــكل ربع ســـنوي إلى لجنـــة إدارة 
المخاطـــر والائتمان ومجلس الإدارة، تتضمن تحلـــيالًا للمخاطر القائمة والمحتملة، والتوصيات اللازمة 
للحـــد مـــن آثارهـــا المســـتقبلية. كمـــا تعمل الإدارة بشـــكل مســـتمر علـــى تطويـــر إطـــار إدارة المخاطر 
بالشـــركة، وتعزيـــز فاعليتـــه، بما يســـهم في تفـــادي المخاطر المحتملـــة وتقليل تأثيرها الســـلبي على 

أعمال الشـــركة

أنواع المخاطر المحتملة لمسيرة 
عمل الشركة

تُُعـــد مخاطـــر الائتمـــان مـــن أبـــرز المخاطـــر التي قـــد تتعرض لهـــا الشـــركة، وتتمثل فـــي احتمال 
عـــدم قـــدرة الطـــرف المقابل في العملية التمويليـــة على الوفاء بالتزاماتـــه التعاقدية، مما قد 
يترتب عليه تكبد خســـائر مالية. وتنشـــأ هذه المخاطر بشـــكل رئيســـي عن التسهيلات الائتمانية 
الممنوحـــة للعـــملاء، وقـــد تتأثـــر بمســـتجدات الأوضـــاع الاقتصاديـــة المحليـــة أو العالميـــة، أو 

بالتغيـــرات فـــي النظام المالي بشـــكل عام.

وقـــد تـــؤدي هـــذه العوامـــل، فـــي حـــال تحققهـــا، إلـــى التأثيـــر علـــى قيمـــة الأصـــول التمويلية 
وإمكانيـــة تحصيلهـــا، الأمـــر الذي قد يســـتلزم زيـــادة المخصصـــات الخاصة بالديـــون المعدومة 
والمشـــكوك فـــي تحصيلها مقابـــل الأصول والضمانـــات التمويلية. وفي حال عـــدم المحافظة 
علـــى جـــودة المحفظـــة الائتمانيـــة، قـــد ينعكـــس ذلك فـــي ارتفاع مســـتويات التعثر وشـــطب 
الديـــون، ممـــا ســـيكون له أثر ســـلبي علـــى الوضع المالي للشـــركة ونتائـــج أعمالهـــا وتوقعاتها 

لمستقبلية. ا

تمثـــل مخاطـــر الســـيولة احتماليـــة عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة عند 
اســـتحقاقها، أو عـــدم قدرتهـــا على توفير الســـيولة اللازمة دون تحمل خســـائر جوهرية قد تؤثر 
علـــى مركزهـــا المالي أو ســـمعتها. وترتبط هـــذه المخاطر بطبيعـــة العمليات المالية للشـــركة، 
وقـــد تـــزداد نتيجـــة عدد مـــن العوامل، من أبرزهـــا وجود فروقـــات جوهرية بين آجال اســـتحقاق 
الموجـــودات والمطلوبـــات، أو الإفراط في الاعتماد على مصادر تمويل محددة، ســـواء قصيرة 
أو طويلـــة الأجـــل، أو علـــى قطـــاع معين، إضافـــة إلى التغيـــرات فـــي التصنيفـــات الائتمانية أو 

الاضطرابات الســـوقية والظروف الاســـتثنائية.

وفـــي هـــذا الإطـــار، اعتمـــدت الشـــركة سياســـة واضحـــة لإدارة الســـيولة، شـــملت تخصيـــص 
احتياطيـــات مناســـبة لمواجهـــة مخاطـــر الســـيولة المحتملـــة، إلـــى جانـــب المتابعة المســـتمرة 
لهيـــكل الاســـتحقاقات للموجـــودات والمطلوبات المالية. وبنـــاءًً على التحلـــيلات الدورية التي 
تجريهـــا الإدارة، تـــرى الشـــركة أن مســـتويات الســـيولة المتاحـــة لديها مناســـبة لدعـــم عملياتها 
والوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة، مع الاســـتمرار فـــي مراقبة هذه المخاطر بشـــكل منتظم تحســـبًًا 

لأي مســـتجدات مســـتقبلية.

تنشـــأ المخاطـــر التشـــغيلية عـــن مجموعة من العوامـــل المرتبطـــة بطبيعة العمليـــات اليومية، 
وتشـــمل على ســـبيل المثـــال لا الحصر: الاحتيـــال الداخلـــي أو الخارجي، الأخطاء البشـــرية، عدم 
توثيق المعاملات بالشـــكل النظامي، عدم الحصول على الموافقات الداخلية اللازمة، أو عدم 
الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيميـــة وأفضل الممارســـات المعتمدة، إضافة إلـــى أعطال الأنظمة 
والتقنيـــات، أو فشـــل الأنظمة الخارجيـــة، أو الكوارث الطبيعية. وقد يترتـــب على تحقق أي من 

هـــذه المخاطـــر آثار ســـلبية على أعمال الشـــركة ووضعها المالي ونتائـــج عملياتها.

وفـــي هـــذا الإطـــار، تعتمد الشـــركة إطـــارًًا متـــكامالًا لإدارة المخاطر التشـــغيلية، يشـــمل تحديد 
المخاطر وقياســـها ومراقبتها بشـــكل مســـتمر. وقد أظهـــرت نتائج التقييمـــات المجمعة خلال 
عـــام 2025م أن مســـتويات المخاطر التشـــغيلية تقع ضمن الحدود المقبولـــة والقابلة للإدارة، 
دون تجـــاوز مســـتويات المخاطـــر المرتفعـــة، بمـــا يعكـــس فاعليـــة نهـــج الشـــركة وقدرتها على 

التعامـــل مع هـــذا النوع مـــن المخاطر.

مخاطـــر الائتمــــان

مخاطر السوق والسيـــولة

المخاطــــــر التشغيلية •

•

•

وتقوم الشـــركة، في إطار إدارتها لمخاطر الائتمان، بدراســـة الملاءة الائتمانية الشـــاملة للعملاء 
وفـــق منهجيـــة تعتمـــد على معايير كميـــة ونوعية، بما يســـهم في بناء محفظـــة تمويل متوازنة 
وقويـــة. كما تعتمد الشـــركة آليات مراجعـــة دورية للتمويلات القائمة بهدف رصد أي مؤشـــرات 

ضعـــف مبكرة، واتخـــاذ التدابير التصحيحية المناســـبة في الوقت الملائم.
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12 عملاء خدمات 
الأفــراد

عملاء خدمات المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

تتمثـــل مخاطـــر التركّّـــز فـــي اعتمـــاد الشـــركة بشـــكل مفرط علـــى فئة محـــددة من العـــملاء أو 
قطـــاع معيـــن، ممـــا قـــد يجعلها أكثـــر عرضـــة للتأثر بالتغيـــرات أو الصدمـــات في بيئـــة الأعمال. 
وانطلاقًًـــا مـــن ذلك، تحـــرص الشـــركة على تنويـــع قاعـــدة عملائها وانتشـــارها الجغرافـــي، بما 

يســـهم فـــي الحد مـــن مخاطر التركّّـــز وتعزيز الاســـتقرار التشـــغيلي.

ويُُعـــد تنوع قاعدة العملاء من نقاط القوة الرئيســـية للشـــركة، حيث تخدم الشـــركة شـــريحتين 
رئيســـتين من العملاء، هما:

ويســـهم هـــذا التنـــوع، إلى جانـــب الفهم المتعمـــق لاحتياجات كل شـــريحة، فـــي تقليل مخاطر 
التركّّـــز وتعزيز قدرة الشـــركة علـــى مواجهة المتغيـــرات الخارجية.

تلتزم شـــركة كوارا للتمويل بضمان اســـتمرارية أعمالها من خلال تطبيق إجراءات فعالة وخطط 
معتمـــدة تهـــدف إلـــى تعزيز قدرتها على الاســـتجابة للطـــوارئ، والوفاء بالتزاماتها التشـــغيلية، 
وتحقيق أهدافها الاســـتراتيجية. وخلال عام 2025م، لم تواجه الشـــركة أي مخاطر جوهرية أو 
تحديـــات قـــد تؤثر على اســـتمرارية أعمالها، وذلك نتيجـــة لنهجها المتكامل فـــي إدارة المخاطر 
والاســـتعداد المســـبق لمختلـــف الســـيناريوهات المحتملـــة، بمـــا يضمـــن اســـتدامة العمليـــات 

الأداء. وكفاءة 

ـــا متـــكامالًا لتقييـــم الائتمـــان وإدارة المخاطـــر، يهـــدف إلى  تعتمـــد الشـــركة إطـــار عمـــل منهجي�
الحفـــاظ علـــى جـــودة محفظة التمويـــل وضمان اســـتدامتها. ويُُعـــد قطاع الائتمان مـــن الركائز 
الأساســـية لفاعليـــة نشـــاط الشـــركة، حيـــث جـــرى تنظيـــم وتبســـيط العمليـــات والأنظمة ذات 

العلاقـــة بما يدعـــم جـــودة القـــرارات الائتمانية.

وفي هذا الســـياق، تقوم الشـــركة بتقييم الملاءة المالية والجدارة الائتمانية لعملاء المنشآت 
الصغيرة والمتوســـطة، والتحقق من توافق غرض التمويل مع طبيعة نشـــاط المنشـــأة، وذلك 

من خلال زيارات ميدانية تشـــمل تقييم المنشـــأة ومالكها وفريق الإدارة التنفيذية.

كمـــا تعتمد الشـــركة فـــي تمويل الأفراد علـــى تحليل الســـلوك المالي والأنماط الاســـتهلاكية 
للعـــملاء، وتطبـــق معاييـــر التمويـــل المســـؤول بشـــكل صـــارم، التزامًًـــا بالأنظمـــة والتعليمـــات 

الصـــادرة عـــن البنـــك المركزي الســـعودي، وذلـــك قبـــل الموافقة علـــى أي تمويل.

مخاطــــــر التركيـــــــز

استمرارية الأعمـــــــال

المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويـل

•

•

•
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الأداء المـــالي
لعـــام 2025م
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%39.0%28.6%29.8%24.8تغطية المخصصات

%16.1%15.2%9.9%8.4الأصول غير المنتجة

%14.2%11.3%5.2%4.2التجزئة

%97.3%64.1%23.4%14.9الشركات الصغيرة والمتوسطة

 1.8 2.11.81.8الرافعة المالية

 1.1 1.60.80.8نسبة الدين إلى حقوق الملكية

%3.1%23.1%28.7%30.2الهامش الصافي

نجحـــت شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتحقيق مســـتويات نمو عالية خلال عـــام 2025م، تعكســـها مجموعة 
الأرقـــام والحقائـــق المالية والتشـــغيلية التالية:

مؤشرات الأداء المالي والتشغيلي الرئيسة لعام 2025م 01

%32.3

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

300

12.5

467.2

34.3

رأس مال الشركة

الاحتياطات النظامية

إجمالي حقوق الملكية

مساهمة حقوق الملكية في 
قروض الأطراف ذات صلة

عائد الأصول

%

تظـــل الشـــركة عنـــد نفـــس مســـتوى رأس المـــال وهـــو 300 مليون  ســـعودي ولـــم يطرأ 
عليهـــا أي تغييـــر. وقـــد تراكم إجمالـــي حقوق الملكية إلـــى 467.2 مليون  ســـعودي في 
عـــام 2025 م )2024: 459.3 مليـــون  ســـعودي؛ 2023: 392.5 مليـــون  ســـعودي( 
وذلـــك نتيجـــة حجـــز الأربـــاح. ولم يطـــرأ تغيير علـــى الاحتياطـــي النظامـــي والذي بلـــغ 12.5 

حافظـــت الشـــركة فـــي المقـــام الأول علـــى ملـــف الربحيـــة الخـــاص بهـــا حيـــث يوجـــد تحول 
اســـتراتيجي نحـــو التمويـــل عالـــي العائـــد للتجزئـــة، والذي تـــم تعويضـــه جزئيًًا بتدهـــور جودة 
الأصـــول خلال العـــام الحالـــي. أدى زيـــادة حجم المحفظـــة الإجمالية ومراجعة التســـعير إلى 

نمـــو فـــي دخل تمويـــل قطـــاع التجزئة.

وقـــد تحســـن عائـــد الأصـــول الحاملـــة للهامـــش إلـــى %32.3 علـــى مـــدى الســـنوات الأربع 
الماضيـــة بســـبب زيـــادة التمويل عالي العائـــد للتجزئة ونهج التســـعير القائم علـــى المخاطر.

رأس المـــــال

تأثيــــر الأنشطة الرئيسة على حجم الشركة ومساهمتهـــا في نتائــــج 
السنة الماليــة 2025:

02

03

مليـــون  ســـعودي )2024: 12.5 مليـــون  ســـعودي(. كما لم يطرأ تغيير في مســـاهمة 
حقـــوق الملكيـــة فـــي قروض الأطـــراف ذات العلاقة والـــذي بلغ 34.3 مليون  ســـعودي 

)2024: 34.3 مليـــون  ســـعودي(.
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التغير %التغيرات2025م2024مبيان الدخل

%187.3259.372.038.4إيرادات المرابحة

%173.3224.651.329.6إيرادات التمويل الصافي

%22.2-)0.9(4.23.3إيرادات أخرى

%208.9)59.0()87.3()28.3(مخصص خسائر المرابحة

%35.4)34.1()130.4()96.3(المصروفات التشغيلية

%79.0-7.6)2.0()9.7(الزكاة

%81.2-)35.1(43.28.1صافي الربح

توضيح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج العام 
السابق أو أي توقعات أعلنتها الشركة في عام 2025م:

بيان الأصول والخصوم وحقوق المساهمين في السنوات المالية 
الأربع الماضية:

بيان بأي تسهيلات تمويلية للشركة )سواء كانت مستحقة الدفع 
عند الطلب أو غير ذلك(، وبيان بإجمالي مديونية الشركة والشركات 

التابعة لها. ومبلغ رأس مال تسهيل التمويل، وأسهم الجهة 
المانحة، ومدته، والمبلغ المتبقي:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2025م

0406

07

05

ارتفعـــت إيـــرادات المرابحـــة لعام 2025 إلـــى 259.3 مليون  مقارنة بالعام المالـــي 2024 البالغ  	•
، مســـجلًاً ارتفاعاًً بنســـبة 38.4 %. 187.3 مليـــون 

، مقارنة بـ 43.2 مليون  للعام  بلغـــت الأربـــاح بعد الزكاة للعام المالي 2025 نحو 8.1 مليـــون  	•
المالـــي 2024، وهو ما يشـــكل انخفاضاًً بنســـبة 81.2 %.

فـــي عـــام 2025 أقرضـــت الشـــركة عـــملاء التجزئـــة بمبلـــغ 685.5 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ  	•
676.6 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2024، بزيـــادة بنســـبة 1.3 %.

•	 بلـــغ مخصـــص خســـائر المرابحـــة للســـنة المالية 2025 نحـــو 87.3 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ 
28.3 مليـــون  ســـعودي للســـنة الماليـــة 2024، وذلك بشـــكل رئيســـي بســـبب ارتفـــاع الأصول 

المتعثـــرة مـــن 15.2 % فـــي عـــام 2024 إلـــى 16.1 % فـــي عـــام 2025.

الإجماليالغربيةالجنوبيةالشماليةالشرقيةالوسطىالمنطقة

259.3  34.9  35.6  20.3  23.7 144.8بملايين الريالات السعودية

2022202320242025التصنيف )بملايين الريالات السعودية(

 570.5  507.8 642.3515.6الأصول المتداولة

 428.0  366.7 287.9249.5الأصول غير المتداولة

 998.5  874.4 930.2765.1إجمالي الأصول

 225.8  164.4 481.8265.0المطلوبات المتداولة

 305.4  250.8 109.7107.5المطلوبات غير المتداولة

 531.2  415.2 591.5372.6إجمالي المطلوبات

 300.0  300.0 300.0300.0رأس المال المدفوع

 167.2  159.3 38.792.5الاحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة

 467.2  459.3 338.7392.5إجمالي حقوق المساهمين

شروط القرض
البنك السعودي منشآت)بملايين الريالات السعودية(

طرف ذو علاقةالبنكالمركزي

7.268.3212.881.1الرصيد الافتتاحي

-362.6--إضافة: القروض التي تم الحصول عليها خلال العام

29.37.9-0.2إضافة: رسوم إدارة القروض المستحقة خلال العام

-)166.2()65.2()7.2(أقل: سداد أصل الدين خلال العام

-)28.2(-)0.2(أقل: رسوم إدارة القرض المدفوعة خلال العام

----أقل: استهلاك الدخل المؤجّل على القروض الخالية من الفوائد

----أقل: مساهمة الأسهم في القرض الخالي من الفائدة

3.1410.389.0-الرصيد الختامي
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مستحقة حتى نهاية الفترة المالية المدفوعالتفاصيل
وصف موجزالسنوية ولم يتم دفعها

تنظيميلا يوجد10,942,710الزكاة

تنظيميلا يوجد2,676,518ضريبة القيمة المضافة

تنظيمي لا يوجد790,160ضريبة الاستقطاع

تنظيمي لا يوجد2,727,621المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تنظيمي لا يوجد197,825رسوم مكتب العمل

تنظيمي لا يوجد261,000التراخيص والرسوم للجهات الحكومية

وتتمتـــع الشـــركة بمرونـــة ماليـــة كافية لدعم هـــدف نمو محفظتها الاســـتثمارية البالـــغ 1.2 مليار   
ســـعودي بحلـــول نهايـــة عـــام 2026. ووفقـــاًً للإدارة، يبلـــغ إجمالي خطـــوط التمويـــل المتاحة 1,250 
مليـــون   ســـعودي، منهـــا 675 مليـــون   ســـعودي غيـــر مســـتغلة حاليـــاًً. ويشـــمل ذلـــك برنامـــج 
صكوك بقيمة 500 مليون   ســـعودي معتمد من هيئة الســـوق المالية، و50 مليون   ســـعودي 

تســـهيلات قصيـــرة الأجـــل، و125 مليون   ســـعودي تســـهيلات بنكيـــة طويلة الأجل.

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 08
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08
الحــــــوكمة
نضــجٌٌ مؤسسيٌٌ

مستـدام 
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الشفـــافية

المسؤولية

النـــــــزاهة

العــــــدالة

تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويل، وفي مقدمتهـــا مجلس الإدارة، على ترســـيخ منظومـــة حوكمة فعالة 
ومتطورة ومســـتدامة، تُُســـهم فـــي تحديد الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة والعمل علـــى تحقيقها، 
مـــع الالتـــزام بأعلـــى معاييـــر الشـــفافية والإفصـــاح والنزاهـــة. وتهـــدف الشـــركة مـــن خلال ذلـــك إلى 
تحقيـــق رؤيتهـــا ورســـالتها، وتقديـــم قيمـــة متناميـــة ومســـتدامة على المـــدى الطويل للمســـاهمين 

وكافـــة أصحـــاب المصالح.

كمـــا تؤكد شـــركة كوارا للتمويل التزامها بممارســـة جميع أعمالها وأنشـــطتها بمـــا يتوافق مع أحكام 
الشـــريعة الإسلاميـــة، وذلـــك التزامًًـــا بمتطلبـــات نظـــام مراقبة شـــركات التمويـــل. وفي هـــذا الإطار، 
اعتمـــدت الشـــركة سياســـات وإجـــراءات ودلـــيالًا لحوكمـــة الشـــركات، ويتـــم تحديثها بشـــكل مســـتمر 
لضمـــان تطبيـــق الحوكمة الرشـــيدة وتعزيز فاعلية الإطـــار الحوكمي. ويعمل مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة بصـــورة مســـتمرة علـــى متابعـــة الالتـــزام بضوابـــط الحوكمة وترســـيخ مفاهيم الشـــفافية 

والمســـاءلة في مختلف أنشـــطة الشـــركة.

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيق مبـــادئ الحوكمة ضمـــن إطار منهجـــي متكامـــل، ووفق أفضل 
الممارســـات المهنيـــة المعتمدة، ويشـــمل ذلـــك ما يلي:

إطار ممارسات الحـوكمة

حـوكمة الشركة

حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح، وضمـــان عـــدم تعارضهـــا مـــع المصالـــح 
الشـــخصية.

تطبيـــق مبـــدأ الشـــفافية والنزاهة من خلال الإفصاح عـــن المعلومات والأحـــداث الجوهرية 
التـــي تؤثـــر أو قد تؤثـــر على مصالح المســـاهمين وأصحاب المصالح، بما فـــي ذلك الإفصاح 

عـــن التعاملات مع الأطـــراف ذوي العلاقة.

تحديـــد ومعالجـــة حالات تعارض المصالح، ســـواء المحتملة أو الفعلية، التي قد تنشـــأ نتيجة 
مصالح شـــخصية تؤثر أو قد تؤثر على مصالح الشـــركة أو مســـاهميها أو أصحاب المصالح.

اعتماد سياســـات وإجـــراءات واضحة للحد من تعارض المصالح، وحماية حقوق المســـاهمين 
وأصحاب المصالح، وتعزيز الثقة في ممارســـات الشـــركة. 

01
02

03
04

يلتـــزم مجلـــس الإدارة بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الشـــفافية مـــن خلال توفيـــر 
المعلومـــات الجوهريـــة ذات الصلـــة بشـــكل واضـــح ومفهوم لكافـــة أصحاب 
المصلحـــة، بمـــا في ذلك المســـاهمين والموظفين والعـــملاء والجمهور، بما 

يســـهم فـــي تعزيـــز الثقـــة المتبادلـــة ودعم اتخـــاذ القرارات الســـليمة.

يتحمـــل كل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـؤولية الفردية عـــن أداء 
واجباتـــه والتزاماتـــه، كمـــا يتحمـــل المجلس مســـؤولية جماعية عـــن القرارات 
التـــي يتخذهـــا، وعـــن الإشـــراف على أداء الشـــركة وضمـــان تحقيـــق أهدافها 

الاستراتيجية.

تلتـــزم الشـــركة بمعاملـــة جميـــع الأطـــراف بعدالـــة ومســـاواة، دون تمييـــز أو 
تحيـــز، مـــع تجنـــب أي تعـــارض في المصالـــح، وتقديـــم مصلحة الشـــركة فوق 

أي مصالح شـــخصية.

تحـــرص الشـــركة على ترســـيخ مبدأ العدالة فـــي جميع تعاملاتها، بما يســـهم 
فـــي الحد من ممارســـات الفســـاد والاحتيـــال، ويعزز ثقافة مؤسســـية قائمة 

على الالتزام والمســـؤولية والحوكمة الرشـــيدة.

مبـــــادئ الحوكمة
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تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2024/09/11مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2024/09/11مغير تنفيذينائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر بن حسن المالكي

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةخالد محمد خليل فقيه

يُُعـــد مجلـــس إدارة شـــركة كـــوارا للتمويـــل أعلـــى ســـلطة إداريـــة في الشـــركة، وهـــو المســـؤول أمام 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين عـــن إدارة الشـــركة وفقًًـــا للنظام الأســـاس، والأنظمـــة واللوائح ذات 

العلاقـــة. ويضطلـــع المجلـــس بـــدور محوري في توجيه أعمال الشـــركة والإشـــراف عليهـــا، بما يحقق 

مصالـــح المســـاهمين وأصحـــاب المصالح، ويعزز الاســـتدامة المؤسســـية.

وتشـــمل أبـــرز مهـــام مجلـــس الإدارة وضـــع واعتمـــاد التوجهـــات الاســـتراتيجية والأهـــداف الرئيســـة 

للشـــركة، واعتمـــاد ومتابعـــة أطـــر الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، وضمـــان كفاءتهـــا 

وفاعليتهـــا. كمـــا يتولـــى المجلس اعتماد الموازنات الرئيســـة والسياســـات الماليـــة، ومتابعة ومراقبة 

أداء الشـــركة وأعمـــال الإدارة التنفيذيـــة، إلـــى جانب وضع السياســـات المنظمة للعلاقـــة مع أصحاب 

المصالـــح، وحمايـــة حقوقهم.

كمـــا يختـــص المجلـــس بوضـــع واعتمـــاد السياســـات التـــي تضمـــن الالتـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح ذات 

العلاقـــة، والإشـــراف علـــى تطبيقهـــا، والتأكـــد مـــن الالتـــزام بمتطلبـــات الإفصـــاح عـــن المعلومـــات 

الجوهريـــة المتعلقـــة بالشـــركة وأدائهـــا، بما يمكّّن مســـاهمي الشـــركة من تقييم أصولهـــا وخصومها 

ووضعهـــا المالـــي. ويباشـــر المجلـــس كذلـــك المهـــام الأخرى المنصـــوص عليهـــا تفصيالًا فـــي النظام 

للشركة. الأســـاس 

مجلس الإدارة

حـــدد النظام الأســـاس لشـــركة كـــوارا للتمويل عـــدد أعضاء مجلـــس الإدارة بثمانيـــة )8( أعضاء، وذلك 

بمـــا يتوافـــق مـــع نظام الشـــركات الصـــادر عـــن وزارة التجـــارة، ولائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن 

المالية. الســـوق  هيئة 

ووفقًًـــا للنظـــام الأســـاس للشـــركة، يتـــم انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامة 

للمســـاهمين لمـــدة ثلاث )3( ســـنوات. وقد قامـــت الجمعية العامـــة بانتخاب أعضـــاء مجلس الإدارة 

للـــدورة الرابعـــة )الحاليـــة(، والتـــي بـــدأت بتاريـــخ 2024/09/11م، وتنتهي بتاريـــخ 2027/09/10م

أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م

اجتماعات المجلس لعام 2025م

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025م

25/0324/0423/0722/10

✔✔✔✔رئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

✔✔✔✔نائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

✔✔✔✔عضو مجلس إدارةخالد بن محمد فقيه
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تـــم تشـــكيل )5( لجان تعمل على مســـاعدة مجلـــس الإدارة لتنفيذ كافة قـــرارات المجلس ومتابعتها، 

بالتنســـيق والتعـــاون مـــع أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، ورفـــع تقارير دوريـــة لمجلس الإدارة عن مســـيرة 

عمـــل الشـــركة، حيـــث باشـــرت جميعهـــا مهـــام أعمالها للـــدورة الحاليـــة وفقًًـــا للأنظمة والسياســـات 

ومتطلبـــات الحوكمة. وهـــي كالتالي:

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنــة التنفيذيــة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة الشرعية

لجنة إدارة المخاطر والائتمان

الأدوار والمسؤوليات

01
02
03
04
05

01
تهـــدف اللجنـــة التنفيذية إلى مســـاعدة مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في القيام بالأنشـــطة 
والمهام التي كلفه بها مجلس الإدارة، لضمان كفاءة عمليات الشـــركة ولها الحق في ممارســـة 

جميع الســـلطات الممنوحة لها.

اللجنة التنفيذية

تقـــوم اللجنة التنفيذية بمســـاعدة مجلـــس الإدارة في أداء الأنشـــطة والوظائف المفوضة  	.1
إليـــه مـــن قبـــل المجلس من أجل تســـهيل عمليات الشـــركة بسلاســـة.

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي تحديـــد الأهـــداف الإســـتراتيجية  	.2
الإدارة. مجلـــس  عليهـــا  ويوافـــق  الاســـتثمارية  واســـتراتيجياتها  للشـــركة  الرئيســـية 

تقـــوم اللجنـــة التنفيذية بمراجعة واعتماد جميع قرارات الاســـتثمار الرئيســـية بما يتماشـــى  	  .3
مع الاســـتراتيجيات المعتمدة للشـــركة.

مراجعة مقترحات الاستثمارات الجديدة ومراقبة امتثالها لسياسات وإجراءات الاستثمار. 	  .4

بعد إعادة تشكيل اللجنة*قبل إعادة تشكيل اللجنة

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةزياد نعيم الشعار رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتونعضوطارق بن سامي زيتون

عضوجوزاف مالك الكورانيعضوزياد نعيم الشعار *

عقدت اللجنة التنفيذية )6( اجتماعات خلال عام2025م، كما يبين الجدول التالي:

*  تـــم الحصـــول على عـــدم ممانعة البنـــك المركزي على تعيين الأســـتاذ زياد الشـــعار عضوا 
فـــي اللجنة التنفيذيـــة بتاريخ 04-05-2025

*  تم الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على تعيين الأستاذ زياد الشعار عضوا في اللجنة التنفيذية بتاريخ 04-05-2025

*  تـــم الحصـــول علـــى عـــدم ممانعـــة البنـــك المركزي علـــى إعادة تشـــكيل اللجنـــة التنفيذية 
ة بتاريـــخ 2025-10-14 وذلـــك علـــى ان يكون الأســـتاذ/ زياد الشـــعار رئيســـا للجنة بدلا من 
الأســـتاذ / عبـــد اللـــه الـــشلاش  حيـــث أصبـــح عضـــوا فـــي اللجنـــة كمـــا تـــم تعيين الأســـتاذ/ 

جـــوزاف مالـــك الكورانـــي عضوا فـــي اللجنـــة بدلا عن الأســـتاذ/ غالـــب جرار 

**  تـــم الحصـــول علـــى عـــدم ممانعـــة البنك المركزي على إعادة تشـــكيل اللجنـــة التنفيذيـــة ة بتاريـــخ 2025-10-14 وذلك على ان 
يكـــون الأســـتاذ/ زيـــاد الشـــعار رئيســـا للجنـــة بدلا من الأســـتاذ / عبـــد الله الـــشلاش  حيث أصبـــح عضوا فـــي اللجنة كما تـــم تعيين 

ــبدلا عن الأـــستاذ/ غالب جرار ــفي اللجنة ـ ــجوزاف ماـــلك الكوراـــني عضوا ـ الأـــستاذ/ ـ

اجتماعات اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة التنفيذية

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2025م

04/0320/0413/0520/0719/1018/12

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

-عضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتون

----عضوزياد نعيم الشعار *

----رئيس اللجنةزياد نعيم الشعار 

----عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوطارق سامي زيتون

----عضوجوزاف مالك الكوراني

بعد الحصول على عدم الممانعة على التعيين 

بعد الحصول على عدم الممانعة على إعادة التشكيل**
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02
تهـــدف لجنـــة المراجعة إلى مســـاعدة مجلس الإدارة في أداء مســـؤولياته المتعلقة بالإشـــراف 
والحوكمـــة فيمـــا يتعلـــق بسلامـــة البيانـــات الماليـــة للشـــركة، وفعالية نظـــام الرقابـــة الداخلية، 
وكفـــاءة إدارة المخاطـــر، وكفـــاءة واســـتقلالية المدققيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن. وتتكون لجنة 
، كمـــا يجب ألا  المراجعـــة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء كحـــد أدنـــى، ويجـــب أن يكون واحـــد منهم مســـتقالًا

يشـــغل أي مـــن الأعضـــاء أي منصـــب تنفيذي في الشـــركة.

تجتمـــع لجنـــة المراجعـــة أربع مـــرات على الأقـــل في الســـنة. وتتزامـــن مواعيـــد الاجتماعات بعد 
إتاحـــة البيانات المالية ربع الســـنوية والبيانات المالية الســـنوية وتقاريـــر المدققين الخارجيين. كما 

ان انعقـــاد اجتماعاتهـــا تكون قبل اجتماعـــات مجلس الإدارة.

في إطار دورها الإشـــرافي ومســـؤولياتها المتعلقة بضمان تعیین مراجع حســـابات خارجي يتمتع 
بالكفـــاءة والخبـــرة اللازمـــة لضمان جودة ودقة عمليـــات المراجعة، قامت اللجنـــة بالتوصية على 

تعيين )KPMG( مراجع حســـابات للشـــركة لعام 2025م والربع الأول العام 2026م.

لجنة المراجعة

مراجعة البيانات المالية السنوية والربعية استعدادًًا لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 	.1

مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية قبل قبولها وتنفيذها من قبل الشركة. 	.2

مراجعـــة الأداء الســـنوي للمدققيـــن الخارجييـــن وتقديـــم التوصيـــات لمجلس الإدارة بشـــأن  	.3
تعيينهم أو إعادة تعيينهم أو إنهاء خدماتهم.

مناقشـــة مـــع المدققيـــن الخارجيين أي مشـــاكل تتعلق بالتدقيق تم مواجهتها في ســـياق  	.4
العمـــل التدقيقـــي المعتـــاد، بمـــا في ذلك أي قيـــود على نطـــاق التدقيـــق أو الوصول إلى 

المعلومات.

مراجعة خطة التدقيق المقدمة من المدققين الخارجيين قبل بدء عملية التدقيق. 	.5

مراجعـــة واعتمـــاد خطـــة إدارة الالتزام ومكافحة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب وخطة  	.6
إدارة المراجعة الداخلية.

الإشـــراف على إدارتي المراجعة الداخلية وإدارة والالتزام ومكافحة غســـل الموال وتمويل  	.7
الإرهاب.

التوصية لمجلـــس الإدارة بتعيين المدققين الخارجيين والمستشـــارين الداخليين والخارجيين  	.8
وتحديـــد تعويضاتهـــم وأتعابهـــم المهنيـــة، بالإضافـــة إلـــى تحديـــد نطـــاق عملهـــم ومـــدة 

تكليفهم.

الأدوار والمسؤوليات

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

أعضاء لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة المراجعة

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2025

19/0222/0422/0721/10

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز 

عضوغالب جمال جرار
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تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت إلى تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بترشـــيح المرشـــحين 
لشـــواغر عضويـــة مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكذلك الترشـــيح في شـــواغر للأدوار 
التنفيذيـــة، كذلـــك وضـــع سياســـات وآليـــات واضحة للمكافـــآت والحوافـــز للموظفيـــن ولأعضاء 
المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنه ولكبـــار التنفيذيين. وتتشـــكل لجنة الترشـــيحات والمكافآت من 

ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقل ولا يزيـــد عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنة الترشيحات والمكافــآت

الموافقة على خطط الحوافز والمدفوعات لكبار التنفيذيين 	.1

الموافقة على سياسات وإجراءات الموارد البشرية المقترحة وأي تغييرات تطرأ عليهم. 	 .2.

تقييم الرئيس التنفيذي وفقًًا للأغراض والأهداف التي وضعها مجلس الإدارة. 	 .3

مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والتوصية به لمجلس الإدارة. 	 .4

التوصية لمجلس الإدارة بمســـتوى التعويضات التي ســـيتم دفعهـــا لأعضاء مجلس الإدارة  	 .5
وأعضاء لجانه والأعضاء الخارجيين والعضو التنفيذي.

التأكـــد من الإفصاح عن تفاصيل سياســـة الشـــركة للتعويضات المالية في التقرير الســـنوي  	 .6
لمجلس الإدارة بما يتوافق مع تعليمات البنك المركزي السعودي.

7.  مراجعـــة وتقييـــم هيكل مجلـــس الإدارة ولجانه والتأكد من الاســـتقلالية ورفـــع التوصيات 
في شان التغييرات التي يمكن إجراءها.

المراجعـــة الســـنوية للاحتياجات المطلوبـــة من المهارات المناســـبة لعضوية مجلس الإدارة  	 .8
وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.

الأدوار والمسؤوليات

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

في بداية دورة المجلس واللجان

بعد إعادة التشكيل اللجنة

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةمحمد  بن عبدالله العثيم 

عضوعبدالله بن عبدالرحمن الشلاش

عضومشعل بن محمد الكثيري 
*  تـــم الحصـــول علـــى عدم ممانعـــة البنك المركـــزي على إعادة التشـــكيل 

14-10-2025 بتاريخ 

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025 )قبل إعادة التشكيل(

26/06

إعادة تشكيل اللجنة
رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقير 

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضوغالب جمال جرار

المنصبالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2025م )بعد إعادة التشكيل(

إعادة تشكيل اللجنة

29/12

رئيس اللجنةمحمد بن عبد الله العثيم 

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضومشعل بن محمد الكثيري 
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تقـــوم لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان بالتطويـــر والتوصية إلـــى مجلس الإدارة بعمليـــات الرقابة 
المتعلقـــة بممارســـات الائتمـــان وإدارة المخاطـــر في الشـــركة. كذلك الإشـــراف على سياســـات 
الائتمـــان والمخاطـــر، وتقديم المرئيـــات على جميع السياســـات، ومراقبـــة أداء محفظة القروض 
ومراجعة إطار إدارة المخاطر، بما في ذلك السياســـات والإجراءات والممارســـات المطبقة داخل 
الشـــركة لإدارة المخاطـــر. وتتكون لجنـــة المخاطر والائتمان من ثلاثة أعضـــاء على الأقل ولا يزيد 

عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنـــة إدارة المخاطر والائتمان

الإشراف على تقارير المخاطر التي ترفع للبنك المركزي السعودي بشكل ربع سنوي. 	.1

الموافقة على إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة. 	.2

مراقبة المخاطر ومناقشـــة حول القضايا التي تؤثر على تعرض الشـــركة للمخاطر والتوصية  	.3
عليها لمجلس الإدارة.

مراجعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطـــر واســـتراتيجيات اســـتمرارية الأعمـــال من خلال  	.4
إطار إدارة المخاطر والسياسات والإجراءات المتعلقة باستمرارية الأعمال.

مراجعـــة وتوصيـــة مجلس الإدارة بالموافقـــة على منهجية قياس المخاطـــر لتحديد وتحليل  	.5
وتقييم المخاطر داخل الشركة.

مراجعـــة المخاطـــر ومـــا مـــدى تأثيرهـــا علـــى الشـــركة، والتحقـــق مـــن وجـــود السياســـات  	.6
والضوابط اللازمة للتخفيف من هذه المخاطر.

مراجعـــة وتقييـــم أنـــواع المخاطر المختلفـــة وأي تغييرات تطـــرأ عليها بما فـــي ذلك مخاطر  	.7
الســـوق، المخاطـــر التشـــغيلية، مخاطـــر الائتمـــان، مخاطـــر الاســـتثمارات، مخاطر الســـيولة 

وتقديم توصيات محددة فيما يتعلق بإدارة رأس المال إذا لزم الأمر.

الأدوار والمسؤوليات

أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان

الصفةالاســـــم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزان

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات لجنة  إدارة المخاطر والائتمان  2025

10/0221/0421/0720/10

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزان
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هـــي جهاز مســـتقل مـــن الفقهـــاء المتخصصين في فقه المعـــاملات الماليـــة الإسلامية، يهدف 
وجودهـــا إلـــى توجيـــه نشـــاطات الشـــركة ومراقبتهـــا والإشـــراف عليهـــا والتأكـــد مـــن مطابقتها 
لأحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة الإسلامية. ويعيـــن مجلس إدارة الشـــركة أعضاء اللجنة بترشـــيح من 
لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بحيـــث لا يقـــل عددهـــم عـــن عضوين مـــن أهل التخصـــص والعلم 
بالأحـــكام الشـــرعية فـــي مجـــال المعـــاملات الماليـــة ولا يزيدون عن خمســـة أعضـــاء، وذلك بعد 

إشـــعار البنك المركزي الســـعودي.

اللجنــة الشرعية

اعتمـــاد الجوانـــب الشـــرعية فـــي عقـــد التأســـيس والنظـــام الأســـاس واللوائـــح والنمـــاذج  	.1
والسياسات المتبعة في عمل الشركة واعتماد أي تعديلات تطرأ عليها.

اعتمـــاد الاتفاقيـــات والعقود النمطيـــة وغير النمطيـــة المتعلقة بالمعـــاملات المالية التي  .2
تجريها الشركة، والاشتراك في تعديل وتطوير النماذج المذكورة عند الاقتضاء.

متابعة عمليات الشـــركة، ومراجعة أنشـــطتها من الناحية الشـــرعية في الفترات التي تحدد  	.3
بالتنســـيق مع إدارة الشـــركة، والتحقق مـــن أن المعاملات المبرمة كانـــت لمنتجات وعقود 
معتمـــدة مـــن قبـــل اللجنـــة وذلـــك بالمراجعـــة المنتظمـــة للخطـــوات العمليـــة والتدقيـــق 
للمســـتندات مـــن وجهة نظر شـــرعية لضمان عدم الإخلال بالمتطلبات الشـــرعية، وتشـــمل 
هـــذه المراجعـــة قضيـــة التصحيـــح لإعـــادة العمليـــة أو تســـوية الالتزامات والحقـــوق طبقا 

لأحكام الشريعة.

تقديـــم التوجيه والإرشـــاد للموظفين المعنيين بتطبيق المعـــاملات المالية الإسلامية بما  .4
يعينهم على تحقيق الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أو  الإجـــراءات  بعـــض  لشـــرعية  بالنســـبة  العـــملاء  واســـتيضاحات  تســـاؤلات  عـــن  الإجابـــة  	.5
المعاملات 

إبـــداء الـــرأي الشـــرعي فـــي القوائم المالية للشـــركة فـــي الفتـــرات المحددة بالتنســـيق بين  	.6
اللجنة والإدارة.

التأكد من أن توزيع الأرباح وتحميل الخسائر تم وفق الضوابط والمعايير الشرعية. .7

8.    التأكد من احتساب الزكاة الخاصة بالشركة وفقًًا للضوابط والمعايير الشرعية.

مسؤوليات اللجنة

العضويةالاسم
تواريخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2025م

27/0330/06

رئيس اللجنة محمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

أعضاء اللجنة الشرعية

تعقــد اللجنــة اجتماعــات دوريــة وفــق مــا تقتضيــه حاجــة العمــل بالشــركة بمــا لا يقــل عــن اجتمــاع كل 
ســتة أشــهر، ولهــا أن تعقــد جلســات طارئــة إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك بطلــب الإدارة أو رئيــس 

اللجنــة أو اثنيــن مــن أعضائهــا.

اجتماعات اللجنة الشرعية
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

شركة الخير كابيتال – الرئيس التنفيذي. 	•
عبد الله العثيم للاستثمار – عضو مجلس إدارة. 	•

شركة دار الأركان للتطوير العقاري – محلل المالي. 	•

شركة الخير كابيتال السعودية – عضو مجلس الإدارة. 	•
هيئة سوق المال – مستشار. 	•

شركة الاستثمار كابيتال – رئيس تنفيذي. 	•
بنك البلاد – مستشار الرئيس التنفيذي. 	•

بنك الخليج الدولي – مستشار الرئيس التنفيذي. 	•
شركة دار الأركان العقارية – عضو مجلس الإدارة. 	•

رئيس مجلس الإدارة. 	•
عضو اللجنة التنفيذية. 	•

عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان 	•
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 	•

نائب رئيس مجلس الإدارة  	•
عضو لجنة المراجعة 	•

عبدالله بن عبد الرحمن الشلاش

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

ماجستير – جامعة كولومبيا )في  	• 
مدينة نيويورك(.

ماجستير إدارة أعمال – جامعة ثندربرد. 	• 
بكالوريوس مالية – جامعة ولاية  	• 

أريزونا )أمريكا(.

ماجستير علوم الحاسب – جامعة  	•
ويست كوست )أمريكا( 

بكالوريوس علوم الحاسب – جامعة  	•
كاليفورنيا )أمريكا( 

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

 •	شركة الخير كابيتال – عضو مجلس الإدارة.
 •	شركة كي بي ام جي الفوزان وشركا – مدير قسم الاستشارات.

 •	مجموعة علية – رئيس قسم العقارات والأصول.
 •	شركة علية المتحدة – مدير عام.

 •	شركة علية المتحدة – مدير مشروع.

عضو مجلس الإدارة 	•

عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

 •	شركة البحر الاحمر العالمية - رئيس تنفيذي - عضو منتدب
 •	مجموعة سامبا المالية - مدير عام مجموعة تمويل الشركات

البنك السعودي للإستثمار - مسؤول تمويل شركات 	• 
البنك السعودي المتحد - مسؤول تمويل شركات 	• 

 • البنك العربي الوطني - مسؤول تمويل شركات

عضو مجلس الإدارة 	•

خالد بن محمد فقيه

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس علوم إدارية )محاسبة(  	• 
– جامعة الملك سعود )المملكة 

العربية السعودية(

المؤهلات العلمية:
دورة إدارة أعمال ) مالية ( - جامعة  	• 

ستانفورد
دورة في القيادة )إدارة أعمال (  	• 

- جامعة هارفارد
بكالوريوس حاسب آلي واحصاء  	• 

– جامعة الملك عبد العزيز.
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Anand Sudarshan Raheja

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

• شركة مدر للاستثمار – رئيس تنفيذي.
• هيئة السوق المالية – مدير التفتيش.
• شركة كسب المالية – رئيس تنفيذي.

• ناتج للاستشارات المالية – رئيس تنفيذي.
• الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة – نائب المحافظ للتمويل.

• شركة الانسون التجارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمراجعة.
• شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات – عضو لجنة المراجعة.

• برنامج كفالة – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية، رئيس لجنة المراجعة.
• مبادرة الإقراض غير المباشر )تحفيز القطاع الخاص( – رئيس اللجنة التوجيهية ولجنة الائتمان.

• شركة جدا – عضو مجلس الإدارة.
• شركة زار أموال – عضو مجلس الإدارة.

• شركة ذاخر للتطوير – عضو مجلس الإدارة.
• شركة تطوير منتزهات النفط – عضو لجنة المراجعة.

• تجمع الرياض الصحي الأول – عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• شركة يقين كابيتال – عضو مجلس الإدارة صناديق الاستثمار.

• شركة بيان للمعلومات الائتمانية – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية.
• الشركة السعودية البنجلادشية للاستثمار الصناعي والزراعي )سابينكو( – عضو مجلس الإدارة، 

عضو اللجنة التنفيذية، عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• الشركة السعودية العقارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

عضو مجلس الإدارة 	•

محمد بن مسفر المالكي

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة الأعمال – جامعة 

الفيصل 

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة أعمال )مالية( - جامعة 

نيويورك )أمريكا( 
• بكالوريوس التجارة - جامعة دلهي 

University of Delhi )الهند( 

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – رئيس تنفيذي.
• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – المدير المالي.

• فابر المالية – مدير تنفيذي.

• عضو مجلس الإدارة
• رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان

أناند سودرشن رهيجا

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

 •  شركة وصلت للخدمات العقارية – عضو مجلس الإدارة.
 •  شركة ثمار العربية – مدير عام الحلول الرقمية.

 •  شركة الباحث المعلوماتي – مدير تنفيذي.

• شركة أفاق الغذاء – عضو لجنة المراجعة.
• شركة البابطين للطاقة والاتصالات – عضو لجنة المراجعة وعضو مجلس إدارة.

• السودة للتطوير – رئيس الحوكمة والمخاطر والالتزام.
• شركة الأهلية لتأمين التعاوني – عضو لجنة المراجعة.

• شركة نماء للكيماويات – عضو مجلس إدارة.
• مدينة الملك عبد الله الاقتصادية )كافد( – رئيس إدارة المخاطر المكلف.

• برنامج كفالة – رئيس إدارة المخاطر.
• الهيئة العامة للزكاة والدخل – رئيس استراتيجية المخاطر.

• البنك السعودي الفرنسي – رئيس قسم التدقيق المصرفي.

 • عضو مجلس الإدارة
 • عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس لجنة المراجعة 

طارق بن سامي زيتون

عصام بن عبدالعزيز  الصقير

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 • بكالوريوس هندسة نظم المعلومات 
– جامعة مانشستر )بريطانيا(

• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك 
سعود 2005م

• ماجستير إدارة الأعمال - جامعة 
جونسون وويلز ) أمريكا( 2010م

السير الذاتية لأعضاء اللجان المنبثقة
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الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•	 رئيس اول للادارة المالية-مشاريع صندوق الاستثمارات العامة.
•	 نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية- شركة بن لادن للتشغيل والصيانة
•	 رئيس الإدارة المالية-شركة كوارا القابضة
•	 رئيس الإدارة المالية- شركة دار الأركان العقارية
•	 مدير مالي اول- شركة الجزيرة كابيتال
•	 رئيس الحسابات- شركة الأندية للرياضة
•	 محاسب عام - شركة الفنار
•	 محاسب عام - شركة الكهرباء الوطنية- الاردن
•	 محاسب - شركة عطاء للإستشارات المالية والضرائب - الأردن

• رئيس مجلس إدارة شركة ليدار للاستثمار.  2021م – حتى الآن
• عضو مجلس إدارة شركة العثيم القابضة.

• رئيس مجلس المديرين – شركة راديال للإنشاء والتعمير للمقاولات.
• عضو مجلس إدارة مؤسسة عبد الله العثيم وأولاده الخيرية

• الرئيس التنفيذي – شركة عبد الله العثيم للاستثمار والتطوير العقاري
2015م – 2021م 

• المدير الإقليمي للمنطقة الغربية – شركة أسواق عبد الله العثيم
2013م – 2015م

• الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ) سدايا( - مدير الامن السيبراني 
للخدمات الالكترونية في منصة أبشر.

• مركز المعلومات الوطني – مستشار اول في إدارة الالتزام والحوكمة والمخاطر 
• شركة علم – نائب مدير إدارة الحوكمة والالتزام والمخاطر

• جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية – المدير العام لإدارة الامن السيبراني – رئيس 
قسم أمن المعلومات )أستاذ مشارك(،

• جامعة اليمامة - أستاذ مساعد في قسم امن المعلومات والشبكات 
• بنك الرياض – مهندس أنظمة

• عضو مجلس إدارة – شركة الكثيري القابضة منذ 2017م – حتى الآن 
• عضو مجلس إدارة – شركة لين الخير للتجارة )شركة مساهمة مدرجة( منذ 2019م 

– حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – شركة المنصة الزراعية )شركة مساهمة سعودية مقفلة( منذ 

2019م – حتى الآن
• مدير عام – شركة مساندة الإمداد المحدودة )شركة شخص واحد( منذ 2018م – 

حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – شركة اليان للصناعة )شركة مساهمة مقفلة( منذ 2021م – 

حتى الآن 
• عضو مجلس إدارة – شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات منذ 

2021م – حتى الآن
• عضو مجلس إدارة – منشأة صكوك الكثيري منذ 2021م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة الباب للصناعة منذ 2021م – حتى الآن 
• مدير عام – شركة اليخت الفاخر للصناعة منذ 2023م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة مساندة للمقاولات منذ 2024م – حتى الآن 
• مدير عام – شركة تراس تاون العقارية منذ 2024م – حتى الآن 

• مدير عام – شركة سرايا الديار للاستثمار منذ 2025م – حتى الآن 

• عضو لجنة المراجعة

رئيس اللجنة الترشيحات المكافآت 	 •

• عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

• 	عضو للجنة الترشيحات والمكافآت 

غالب بن جمال جرار
محمد بن عبد الله العثيم 

فيصل بن عبدالعزيز الفوزان

مشعل بن محمد الكثيري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

• ماجستير ادارة الأعمال - جامعة 
هورايزنز - فرنسا

• ماجستير ادارة الأعمال المهني -  
الأكاديمية الدولية للأعمال - لندن

• بكالوريوس محاسبة - جامعة البلقاء 
التطبيقية - الاردن

• بكالوريوس إدارة الأعمال – جامعة 
كارديف متروبوليتان

المملكة المتحدة، 2013م 

• بكالوريوس علوم الحاسب الآلي - 
جامعة حائل

 Glasgow( - ماجستير أمن الشبكات •
) Caledonia University UK

• دكتوراه الأمن السيبراني والشبكات 
 Glasgow Caledonia University(

) UK

• بكالوريس علوم بحرية وعسكرية – 
كلية الملك فهد البحرية - السعودية 

2005-م  
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الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:
الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

المنصب الحالي:
المنصب الحالي:

المنصب الحالي:المنصب الحالي:

•  رسو لبناء الشخصية – نائب الرئيس.
• مؤسسة متعب بن عبد العزيز آل سعود الأهلية – مشرف شراكات.

• الغرفة التجارية - رئيس لجنة الأوقاف.
• مؤسسة بقاء الوقفية – مدير تنفيذي.

•  نائب رئيس مجلس المديرين – كوارا القابضة   منذ 2021م – حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة ورئيس تنفيذي – دار جلوبال – لندن -منذ 2021م – حتى الآن 

•  عضو مجلس إدارة – شركة سهل للتمويل منذ 2017م – حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة ورئيس مجلس الإدارة – شركة وصلت للخدمات العقارية منذ 2023م – 

حتى الآن 
•  عضو مجلس إدارة – شركة دار الأركان للتطوير العقاري منذ 2025م – حتى الآن 

•  عضو مجلس إدارة منتدب – داماك العقارية – الإمارات 2005م – 2017م
•  عضو مجلس إدارة ورئيس – دار الأركان للتطوير العقاري2017م – 2019م

•  رئيس تنفيذي – إعمار العقارية – الإمارات 2018م – 2019م

• بنك نزوى – مسقط سلطنة عمان - مدير الإدارة الشرعية / المراجع الشرعي 
الداخلي.

• مصرف الإنماء - الرياض المملكة العربية السعودية - مساعد مدير المجموعة 
الشرعية - ومدير رقابة السياسات والإجراءات في الإدارة الشرعية.

• البنك الإسلامي الأردني – الأردن - دله البركة المصرفية.

• رئيس تنفيذي للقطاع التجاري – شركة دار الأركان العقارية منذ 2023م – حتى الآن 
• رئيس الإيرادات – شركة مدارات التطوير والتقنية2020م – 2023م

• مدير عام مبيعات – شركة دار الأركان للتطوير العقاري2018م – 2020م
• نائب الرئيس للمبيعات – شركة داماك العقارية2012 م – 2017م

• مدير مبيعات – شركة GGC – ميت لايف1997م – 2012م

• رئيس اللجنة الشرعية
• رئيس اللجنة التنفيذية

عضو   اللجنة التنفيذية • عضو اللجنة الشرعية 	 •

محمد بن عبد الله بوطيبان
زياد نعيم الشعار

جوزاف مالك الكوراني  منصور علي محمد القضاه

المؤهلات العلمية:
المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس شريعة – جامعة الامام 
محمد بن سعود الإسلامية 

• ماجستير فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• دكتوراه فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• زمالة المستشار الشرعي – الجمعية 
العلمية قضاء.

• بكالوريوس: الآداب والعلوم 
الجامعة- الجامعة الأمريكية – بيروت 

1990م 
• ماجستير: علوم التجارة وإدارة الأعمال 

الجامعة-الجامعة الأمريكية – 
بيروت1998م 

• بكالوريوس الفقه والدراسات 
الإسلامية – جامعة اليرموك.

• ماجستير الاقتصاد الإسلامي – جامعة 
اليرموك.

• دبلوم مهني في المحاسبة والمراجعة 
– الأكاديمية العربية للعلوم المالية 

والمصرفية )الأردن(.
• دكتوراه الاقتصاد والبنوك الإسلامية 

– جامعة اليرموك .

•  ماجستير إدارة أعمال جامعة 
نورثهامبتون – المملكة المتحدة: 

2020م 
• بكالوريوس إدارة أعمال جامعة البلمند 

– لبنان 1998م 
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تضم الإدارة التنفيذية لشركة كوارا للتمويل مدراء تنفيذيين كما هو موضح في الجدول ادناه:

أعضاء الإدارة التنفيذية وسيرهم الذاتية

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2020م – 2022م: رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية لدى شركة ميزوهو العربية 
السعودية وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

•  عام 2019م – 2020م: مدير التمويل المهيكل – تمويل المشاريع والقروض المشتركة لدى 
مصرف الراجحي وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي

•  عام 2013م – 2019م: مسؤول معاملات أول – إدارة التمويل المهيكل لدى البنك 
الفرنسي وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

•  عام 2012م – 2013م: مدير علاقة المؤسسات المالية لدى البنك السعودي البريطاني 
وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

•  عام 2008م – 2011م: مدير منتج لدى شركة ساب تكافل وهي شركة 

 • عام 2020م– 2020م: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة ثمار العربية وهي شركة 
ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع التشييد.

• عام 2018م– 2020م: المدير التنفيذي للمالية ومدير إدارة العمليات لدى شركة 
كارفي للخدمات المالية المحدودة في الهند-وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تعمل في الخدمات المالية.
• عام 2007م– 2018م: المدير التنفيذي للمالية لدى ريلاينس للتمويل التجاري 

والعقاري في الهند وهي شركة مساهمة عامة- وهي تعمل في 

 • عام 2022م – حتى الآن: الرئيس التنفيذي لدى شركة كوارا للتمويل 
وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

•  عام 2020م – حتى الآن: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة كوارا للتمويل 
وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

فيصل بن عبد الرحمن حسن آل الشيخ

أمريش كومار شاه

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

•  عام 2007م: شهادة البكالوريوس 
في الإدارة المالية من جامعة الملك 

سعود.

 •  عام 1999م: معهد المحاسبين 
المعتمد في الهند.

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2022م– 2025م: المدير التنفيذي للعمليات لدى شركة دار الأركان وهي شركة 
مساهمة مدرجة تعمل في قطاع العقاري.

•  عام 2019م– 2022م: المدير التنفيذي للمالية لدى شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع العقاري.

•  عام 2018م– 2019م: رئيس تطوير الأعمال والإستثمار لدى شركة جدة للتنمية والتطوير 
العمراني وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع العقاري.

عام 2015م– 2018م
• رئيس الإسكان الميسر لدى شركة بحر الأحمر وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع 

العقاري.

 • عام2024: مدير الحوكمة في شركة كوارا للتمويل
• عام 2024: مدير الحوكمة في شركة يقين كابيتال

• عام2022: مدير الحوكمة في شركة الأمثل للتمويل
• عام 2020: مدير ادارة التزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب في شركة 

كوارا للتمويل
• عام2018: مدير فرع في أليانز السعودي الفرنسي

• عام2018: محلل مالي في أليانز السعودي الفرنسي

 • عام 2025م – حتى الآن: المدير التنفيذي للعمليات لدى شركة كوارا للتمويل وهي شركة 
مساهمة مدرجة تعمل في القطاع التمويلي.

• عام 2024م – حتى الآن: رئيس الحوكمة والشؤون القانونية في شركة كوارا 
للتمويل، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع التمويل.

محمد أحمد المتوكل

ريم تلال التلال

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2012م: ماجستير العلوم في 
إدارة وتطوير العقارات من الجامعة 

الأمريكية
 •  عام 2003م: شهادة البكالوريوس 

في إدارة الأعمال في التمويل 

 •  شهادة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال من جامعة الامام محمد بن 

سعود الإسلامية
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الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

 •  عام 2024 – 2025: مدير الأمن السيبراني للحوكمة والمخاطر والأمتثال 
 •  عام 2023 – 2024: مشرف الحوكمة والمخاطر والأمتثال – تكليف مدير الأمن السيبراني

 •  عام 2022 – 2023: مسؤول الأمن السيبراني للحوكمة والمخاطر والأمتثال
 •  عام 2018– 2022: مسؤول أول أمن سبراني في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

•   عام 2017 – 2018: مسؤول أمن سبراني في شركة الخليج الطبية

• عام 2012م – عام 2021م: معيد جامعة الملك سعود جهة حكومية 
تعمل في القطاع التعليمي.

 •  عام 2025م – حتى الآن: رئيس الأمن السيبراني في شركة كوارا للتمويل.

 • رئيس الموارد البشرية لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه 
بتاريخ 2023/02/27م.

فهد ضيف الله المطيري

نواف ناصر عبد العزيز الصالح

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2017 م: شهادة البكالوريوس 
هندسة حاسب من جامعة القصيم

 •  عام 2019م: ماجستير إدارة الموارد 
البشرية والمنظمة جامعة نوتنقهام.

•  عام 2012م: بكالوريوس إدارة أعمال 
جامعة الملك سعود.  

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

•  عام 2022م – 2023م: مدير المراجعة الداخلية شركة التنمية الغذائية.
•  عام 2021م – 2022م: مراجع داخلي أول الهيئة العامة للولاية على 

أموال القاصرين ومن في حكمهم.
•  عام 2020م – 2021م: مراجع داخلي أول شركة المتوسط والخليج 

للتأمين )ميدغلف(. 
•  عام 2018م – 2020م: مراجع داخلي مجموعة فواز الحكير.

•  عام 2017م – 2018م: مسؤول إدارة العمليات شركة تكافل الراجحي.

 • 2023-2025: مسؤول أول تطوير الأعمال في شركة كوارا للتمويل 
• عام 2022-2023: مسؤول تطوير الأعمال في شركة أملاك
• عام2020-2022: مدير علاقات الشركات في الريادة المالية 

• عام 2019-2020: مستشار مبيعات في بنك الاهلي
• عام 2018-2019: مندوب مبيعات من فيرجن ميغاستور الشرق الاوسط وشمال أفريقيا

• عام 2018-2018: تدريب تعاوني موارد بشرية من الوزارة التعليم العالي
• عام 2016 - 2018: مندوب مبيعات في مكتبة جرير – دوام جزئي 

• عام 2023م – حتى الآن: رئيس المراجعة الداخلية شركة كوارا للتمويل.

• رئيس المبيعات وتطوير الأعمال في شركة كوارا للتمويل )المكلف( 
عام 2025م – حتى الآن

موسى محمد العسعوس

تركي علي رضوان

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2015م: شهادة البكالوريوس 
في الاقتصاد من جامعة الإمام 

محمد بن سعود الإسلامية. 
•  زمالة المراجعين الداخليين من معهد 

المراجعين الداخليين بالولايات 
المتحدة

 •  عام 2023: ماجستير إدارة الأعمال 
– الإدارة العامة الولايات المتحدة 

الأمريكية – الفجيرة
 •  عام 2022: برنامج ماجستير إدارة 

الأعمال المصغر – الإدارة العامة من 
المعهد الدولي لإدارة الإعمال 

 •  عام 2018: شهادة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال – تخصص موارد بشرية 

من جامعة الملك سعود
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الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

• عام 2023م – 2025م: رئيس إدارة التحصيل في شركة كوارا للتمويل.
• عام 2020م – 2023م: مستشار رئيس إدارة التحصيل في الشركة السعودية للتمويل.

• عام 2016م – 2020م: رئيس التحصيل في شركة آركو للموارد البشرية.
• عام 2008م – 2015م: رئيس التحصيل في بنك الرياض.

• عام 1999م– 2008م: مدير الائتمان في بنك الرياض.
• عام 1996م– 1999م: رئيس التطبيقات في بنك الرياض.

• عام 1991م– 1995م: مسؤول ائتمان في البنك السعودي الامريكي

• 2025 - رئيس إدارة العناية بالعميل المكلف في شركة كوارا للتمويل
•  2023-2024 - مساعد مدير العناية بالعميل في شركة كوارا للتمويل

•  2021-2020 - مسؤول خدمة عملاء في مراكز الاتصال 
•  تدريب على الترجمة – مستشفى عبد الله بن عبد العزيز الجامعي

• رئيس إدارة العمليات في شركة كوارا للتمويل. عام 2025م – حتى الأن

• عام 2025م- حتى الآن: شركة كوارا للتمويل رئيس إدارة 
وحدة العناية بالعملاء وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل 

في القطاع المالي

يوسف بن محمد الطاسان

ضي سويحل الدوسري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال. عام 1988م

•   عام2019م: بكالوريوس في اللغة 
الانجليزية والترجمة من جامعة الاميرة 

نورة بنت عبد الرحمن

الخبرة العملية السابقة:

الخبرة العملية السابقة:

المنصب الحالي:

المنصب الحالي:

• عام 2022 – 2024: رئيس مخاطر العمليات في شركة كوارا للتمويل
• عام 2021 – 2022: نائب رئيس الإئتمان في بنك أبو ظبي الأول

• عام 2021 – 2021: مدير مخاطر العمليات المكلف في شركة دويتشه الخليج للتمويل
• عام 2020 – 2021: مدير دعم الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل

• عام 2017 – 2019: مدير مراقبة الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل
• عام 2012 – 2017: محلل أول مخاطر الإئتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل

 • عام 2022-2024 مفتش اول – هيئة السوق المالية 
• عام 2019-2022 مشرف مصرفي – البنك المركزي السعودي 

• عام 2015-2019 مفتش بنكي – البنك المركزي السعودي

• عام 2024 – حتى الأن: الرئيس التنفيذي للمخاطر في شركة كوارا للتمويل

• عام 2025 : رئيس إدارة الالتزام مكافحة غسل الأموال كوارا للتمويل)المكلف(
• المدير اول الإدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال كوارا للتمويل 

أنوار متعب المرشد 

ريان سعيد القحطاني 

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  عام 2011م: بكالوريوس اللغه 
الإنجليزية

 •  عام :2015 بكالوريوس الإدارة 
المالية -جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن. 
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لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات يتم بموجبها تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 
أو مساهمي الشركة عن أي من مصالحهم أو حقوقهم في الأرباح.

تؤكـــد لجنـــة المراجعـــة أن الإدارة التنفيذيـــة تضطلـــع بمســـؤولياتها فـــي تصميـــم وتنفيـــذ والحفاظ 
علـــى نظام رقابة داخلية فعّّال، يشـــمل السياســـات والإجـــراءات والعمليات المعتمـــدة، وذلك تحت 
إشـــراف اللجنـــة واعتمـــاد مجلـــس الإدارة، بمـــا يهدف إلـــى تحقيق الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة 

وضمـــان الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيمية والرقابيـــة ذات العلاقة.

ويتـــم تصميـــم نظـــام الرقابـــة الداخليـــة وفقًًـــا لأفضـــل الممارســـات الموصي بهـــا من قبـــل الجهات 
التنظيميـــة والرقابيـــة، كمـــا تخضـــع هـــذه النظـــم للتقييـــم الـــدوري مـــن قبـــل الإدارات المعنية، مع 
المتابعـــة والإشـــراف المســـتمر من لجنة المراجعة، وذلـــك للتحقق من كفاءتهـــا وفعاليتها وتحقيق 

الأهـــداف المرجـــوة منها.

واســـتنادًًا إلى التقاريـــر الدورية الصادرة من إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الالتزام ومكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب، بالإضافة إلى تقارير المراجع الخارجي، والتأكيدات والإفصاحات الســـنوية 
المقدمـــة مـــن الإدارة التنفيذية، تؤكد اللجنة أن نظم الرقابة الداخليـــة والمالية وإدارة المخاطر في 
الشـــركة تعمـــل بكفـــاءة وفعاليـــة، وتوفر مســـتوى مناســـبًًا من الضمـــان المعقول لتحقيـــق أهداف 

الرقابة وحماية مصالح الشـــركة ومســـاهميها.

التنــــازل عــن المصـــــالح

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم 
الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر

يؤكـــد البنـــك المركزي الســـعودي، عند تحديـــد وصرف مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه، 
علـــى الالتزام بالضوابـــط التالية:

سياسة توزيع المكافآت

01

02

03

المـــدى  طويلـــة  الأهـــداف  مـــع  متوافقـــة  المكافـــآت  تكـــون  أن 
للمؤسســـة الماليـــة، ومتماشـــية مـــع الأعـــراف المحليـــة الســـائدة، 

المعتمـــدة. المخاطـــر  ومـــع سياســـة 

 عـــدم جـــواز تصويت أعضاء مجلس الإدارة علـــى بند مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة فـــي اجتماع الجمعية العامة.

 تزويـــد البنـــك المركـــزي بتقرير عـــن إجمالي مكافـــآت أعضاء مجلس 
الإدارة ولجانـــه فـــي موعد أقصاه نهاية شـــهر مارس من كل ســـنة.
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اسم عضو المجلس / اللجنة
نوع العضوية

عضو مجلس/لجنة 
 تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل

بدل حضور الجلسات
)القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

مزايا عينية
)القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

نسبةًً من الأرباح
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًاً بألاف الريالات(

الأسهم الممنوحة
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًاً بألاف الريالات(

مكافأة رئيس المجلس 
أو العضو المنتدب، أو 
أمين السر إن كان من 

الأعضاء
)القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

أخرى
)تسميتها مع القيمة إجمالًاً بألاف 

الريالات(

المجموع بألاف 
الريالات

المجموع 
بألاف 
الريالات

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

 • رئيس مجلس الإدارة
 • عضو اللجنة التنفيذية

 • عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان 
 • عضو لجنة الترشيحات والمكافآت )بعد إعادة التشكيل( 

00000000

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي
• نائب رئيس مجلس الإدارة

• عضو لجنة المراجعة
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت )قبل إعادة التشكيل(

00000000

• عضو مجلس الإدارةأناند سودرشن رهيجا
00000000• رئيس لجنة ادارة المخاطر والائتمان 

• عضو مجلس الإدارةطارق سامي زيتون
00000000• عضو اللجنة التنفيذية

50.0008,0000000058.000• عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

50.0008,0000000058.000• عضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

50.0008,0000000058.000• عضو مجلس الإدارةخالد محمد خليل فقيه

• عضو لجنة المراجعة غالب جمال جرار
55,00022,0000000077,000• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت ) قبل إعادة التشكيل (

 • رئيس لجنة المراجعةعصام عبد العزيز الصقير
60,00010,0000000070,000 • رئيس لجنة المكافآت والترشيحات )قبل إعادة التشكيل(

50.0008.0000000058.000• عضو لجنة إدارة المخاطرفيصل عبد العزيز الفوزان

10,0002,0000000012.000• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت )بعد إعادة التشكيل(محمد عبد الله العثيم 

10.0002,0000000012.000• عضو لجنة الترشحات والمكافآت) بعد إعادة التشكيل (مشعل محمد الكثيري

00000000• رئيس اللجنة التنفيذية )بعد إعادة التشكيل(زياد نعيم الشعار 

00000000 • عضو اللجنة التنفيذية )بعد إعادة التشكيل(    جوزاف مالك الكوراني

335.00068.00000000403.000                   المجموع بآلاف الريالات

بيان بالمكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه لعام 2025م 

بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
خطة تحفيزية
قصيرة الأجل

خطة تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم
الممنوحة )القيمة(

مكافأة نهاية المجموع
الخدمة

مجموع مكافآة مكافأة 
التنفيذيين من المجلس إن 

وجدت
المجموع الكلي

5,329,560.00 5,329,560.0000 5,329,560.00005,329,560.0000000المجموع
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اجتماع الجمعية العامة العادية يوم الأربعاء الموافق 4 يونيو 2025م 

حالة الحضورالصفةالحضور من مجلس الإدارة 

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

اجتماع الجمعية العامة العادية يوم الأربعاء الموافق 4 يونيو 2025م 

نسبة الحضورالصفةالحضور من المساهمين 

كبار المساهمين شركة الموارد الأولى للعقارات

% 96.85550
كبار المساهمين شركة عوائد المالية 

كبار المساهمين شركة نواقيس للتجاره 

من الجمهورالمساهمين من الجمهور

عقدت الجمعية العامة العادية اجتماع واحد خلال عام 2025م، وذلك وفقًًا لما يلي:

كمـــا نـــود الإشـــارة الـــى ان اللجنة الشـــرعية مســـندة مهامها الـــى طـــرف خارجـــي )دار المراجعة – 
المرجـــع( بعـــد الحصـــول على موافقـــة البنك المركـــزي الســـعودي، وعليه فان مجمـــوع المكافأة 
حســـب العقـــد المبـــرم لـــكلا مـــن أعضـــاء اللجنة وســـكرتير وامين ســـر اللجنـــة مبلـــغ )65000( ريال 

سعودي

الجمعية العـامة وعلاقات المساهمين

مكافئات أعضاء اللجنة الشرعية:

يخضـــع توزيـــع الأربـــاح لقيـــود محـــددة وفقًًا للأنظمـــة واللوائـــح والنظام الأســـاس للشـــركة. كما 
حددت المادة السادســـة والعشـــرون )26( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شـــركات التمويل، 
علـــى شـــركة التمويـــل الحصول على خطاب من البنك المركزي الســـعودي يتضمـــن عدم ممانعته 
قبـــل الموافقـــة أو التوصيـــة أو الإعلان عـــن أي توزيع للأرباح أو أي توزيعات أخـــرى، بعد التأكد من 

استيفاء الشـــروط التالية:

كمـــا يحـــق للمســـاهم الحصـــول علـــى نصيبه مـــن الأربـــاح وفقًًـــا للمـــادة الأربعيـــن :)40( مـــن النظام 
الأســـاس للشـــركة نص على أن “ يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقًًا لقـــرار الجمعية العامة 
الصـــادر في هذا الشـــأن، ويبين القـــرار تاريخ الاســـتحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقيـــة الأرباح لمالكي 
الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهايـــة اليوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجب على 

مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامة في شـــأن توزيـــع الأرباح على المســـاهمين “.

سياسة توزيع الأربــاح

بيــــان بسجل طلبــات المساهميـن

أسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

الجمعية العامة2025/06/04م1

إجراءات الشركات2025/12/09م1

ألا يـــؤدي التوزيـــع إلـــى انخفـــاض مســـتوى كفايـــة رأس المـــال 
المقـــررة. المســـتويات  عـــن  والســـيولة 

ألا يتجـــاوز إجمالـــي التوزيـــع في الســـنة المالية الأربـــاح المحققة 
خلال الســـنة المالية الســـابقة.

أي شروط أخرى يحددها البنك المركزي السعودي.

01
02
03
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يتـــم تصنيـــف مســـاهمي الشـــركة وجميع الشـــركات التابعة لهم كأطـــراف ذات صلة. وفي ســـياق 
العمـــل العـــادي، تقـــوم الشـــركة بإجـــراء معـــاملات مـــع الأطـــراف ذات الصلة على أســـاس أســـعار 

متفـــق عليهـــا بشـــكل متبادل وشـــروط تعاقديـــة معتمدة مـــن قبل إدارة الشـــركة.

نسبة الملكيةعدد الأسهم لعام  2025الجنسيةاسم المساهم

30.38 %9.116.667سعودية شركة الموارد الأولى للعقارات

30.38 %9.116.667سعودية شركة عوائد المالية

30.38 %9.116.667سعودية شركة نواقيس للتجاه

8.83 %2.650.000-المستثمرون المؤهلون

100 %30.000.000المجموع

بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية 
المساهمين الرئيسيين في الشركة

بيان تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 
لأحكام المادة )71( من نظام الشركات: 

المبلغالمدةطبيعة الاتفاقيةتاريخ الإنشاءالاسم

----لا يوجد

موضوع المخالفة

20242025

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
175,0003367,500الإشرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
1100,000--بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
----

مخالفة قواعد الإدراج وإجراءات تعليق 
تداول الأوراق المالية المدرجة الصادرة 

من هيئة السوق المالية 
2---

مخالفة قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة الصادرة من هيئة 

السوق المالية
1---

بيان بالجزاءات والمخالفات التي 
تعرضت لها الشركة:

بيان المخالفات والإجراءات 
المتخذة:

 تـــم رصـــد عـــدد من الملاحظـــات خلال الزيـــارة التي تمت في عـــام 2025م، وتـــم الاخذ بعين 
الاعتبـــار جميـــع الإجراءات الازمـــة واغلاق الملاحظات وفقـــا للمدد النظاميـــة. وقد تم وضع 
وتطبيـــق الإجـــراءات اللازمة لضمـــان الالتزام وتفادي تكـــرار هذه المخالفات في المســـتقبل.
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إقرارات مجلس الإدارة 
لعام 2025م 

تم إعداد السجلات المحاسبية بشكل صحيح.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقـــاًً للمعاييـــر المحاســـبية الدوليـــة وتوجيهـــات الجهـــات 
الرقابيـــة، ويقـــر مجلـــس الإدارة بعـــدم وجود اخـــتلاف جوهري عـــن المعايير المحاســـبية 

المعتمـــدة مـــن قبـــل الهيئـــة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين.

لا يوجد أي تحفظات في تقرير مراجع الحسابات بشأن القوائم المالية السنوية. 

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتنفيذه بشكل فعال.

لا يوجد شك في قدرة الشركة على مواصلة أنشطتها.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي حقوق في 
الأرباح.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحد أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة أو أحد 
كبـــار التنفيذيين عـــن أي مكافأة.

لا يوجـــد تعـــارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين 
وعزل مراجع حســـابات الشـــركة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

يؤكـــد مجلس إدارة الشـــركة عـــدم وجود أي أعمـــال أو عقود كانت الشـــركة طرفاًً فيها، 
وُُجدت فيها مصلحة جوهرية مباشـــرة أو غير مباشـــرة لأي من أعضاء مجلس الإدارة، أو 
الإدارة التنفيذيـــة العليـــا )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(، أو أي شـــخص 

لـــه علاقـــة بأي منهم، وذلـــك خلال العام المالي المنتهـــي في عام 2025م

يقر أعضاء مجلس الإدارة بـأن جميع القرارات والتوصيات الصادرة خلال 
العام 2025م تمت وفق الصلاحيات الممنوحة لهم وبما يتوافق مع 

الأنظمة واللوائح المعتمدة، وذلك على النحو التالي:
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